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 : آموزشی سوابق

 مدرک  اخذ تاریخ کشور  شهر دانشگاه  نام تحصیلی  رشته تحصیلی  مدرک

 ۱۳72 ایران تهران علم و صنعت ایران  تولید صنعتی  -مهندسی صنایع لیسانس

 ۱۳78 ایران تبریز آزاد اسلامی   مدیریت صنعتی  فوق لیسانس

 ۱۳82 ایران تهران واحد علوم و تحقیقات   مدیریت تولید و عملیات  -مدیریت صنعتی دکترای تخصصی 

 

 سازی سیستم آکورد یا پرداخت اضافه تولید در شرکت تراکتورسازی ایران طرح پیاده  عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد:

 ماشین mکار روی  nمطالعه و ارائه الگوریتم تعیین توالی عملیات   ی تخصصی:ا دکتر رسالهعنوان 

 

 : سوابق شغلی 

 

 

 نام موسسه یا دانشگاه  عنوان  ردیف 
 تاریخ 

 خاتمه شروع 

 ۳0/۱/8۳ ۱/۱/75 شرکت تراکتورسازی ایران رئیس امکانسنجیکارشناس و   ۱

 28/۱0/94 27/۱/87 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  مدیر گروه تحصیلات تکمیلی گروه مدیریت صنعتی   2

 ادامه دارد  ۱9/۱/86 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  مدیر داخلی فصلنامه مدیریت بهره وری   ۳

 ادامه دارد  ۱9/۱/86 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  فصلنامه مدیریت بهره وری عضو هیئت تحریریه   4

 ادامه دارد  ۱/۱/۱400 سنندجدانشگاه آزاد اسلامی واحد   فصلنامه مدیریت صنعتی سنندجعضو هیئت تحریریه   5

 ۱0/6/88 ۱4/۱2/84 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  عضو شورای پژوهشی دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری   6

 ۳۱/2/88 ۳۱/2/87 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  عضو شورای آموزشی دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری   7

 ۱/7/89 ۱/7/88 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  عضو شورای پژوهشی دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری   8

 ۱/04/9۳ ۳۱/۳/88 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  مدیریت، اقتصاد و حسابداری  نماینده شورای پژوهشی گروههای  9

 ۱/4/9۳ ۱5/۱۱/88 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  عضو شورای پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز   ۱0

 04/۱2/90 04/۱2/88 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  عضو کار گروه بررسی توانایی علمی رشته آموزشی مدیریت   ۱۱

 28/۱0/94 5/۱۱/88 دانشگاه آزاد اسلامی  ۱۳منطقه  ۱۳التدریس منطقه داور علمی مصاحبه جذب حق  ۱2

 28/۱0/94 ۳/6/90 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  رئیس دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری   ۱۳

 28/۱0/94 ۳/6/90 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  رئیس شورای فرهنگی دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری   ۱4

 ادامه دارد  ۱/۱/95 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  عضو شورای پژوهشی دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری   ۱5

 ۱۳99دی  8/9/96 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی شرکت گاز استان آذربایجان شرقی عضو شورای پژوهشی   ۱6

 عضو کارگروه مصاحبه تخصصی دکترای مدیریت صنعتی   ۱7
منطقه شمال  –دانشگاه آزاد اسلامی

 غرب کشور 
 - 97و  96

 ۱0/4/99 ۱0/4/97 اهر دانشگاه آزاد اسلامی واحد    یمنتخب دانشگاه آزاد اسلام  تهیعضو کم  ۱8

۱9  
عضو کار گروه بازنگری گرایش تولید رشته فرش در مقطع  

 کارشناسی ارشد 
 - ۱400 تابستان دانشگاه هنر اسلامی تبریز 

 ادامه دارد  ۱/۱/۱40۱ مرنددانشگاه آزاد اسلامی واحد  سردبیر نشریه مدیریت عملیات   20

 ادامه دارد  ۱5/۳/۱402 ز یواحد تبر یدانشگاه آزاد اسلام   ت یریمدرشته گروه  ریمد  2۱

mailto:Taghizadeh46@yahoo.com


 : شده منتشر کتب

 ف یرد
 کتاب  عنوان

 کار  نوع
 ناشر

 ترجمه تالیف 

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز    ✓ کاربرد تئوری تصمیم گیری در مدیریت  ۱

 انتشارات فروزش    ✓ ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت   2

 انتشارات حفیظ    ✓ الگوی گرافیکی روش تحقیق در علوم انسانی   ۳

 انتشارات حفیظ    ✓ آمار و احتمالات کاربردی   4

 انتشارات حفیظ    ✓ کاربرد ریاضیات در مدیریت و حسابداری   5

 انتشارات حفیظ    ✓ (۱ریاضیات پایه ) ریاضیات و کاربرد آن در مدیریت  6

 انتشارات شایسته    ✓ های ریاضیات مجموعه تست  7

 انتشارات حفیظ    ✓ احتمالی(  -تحقیق در عملیات )قطعی  8

 مؤلف    ✓ نامه روش تحقیق با ساختار پابان  9

 مؤلف    ✓ اي بر كاربرد همبستگي و رگرسیون آماري مقدمه  ۱0

۱۱  
Frontiers of Business, Management and Economics 

An Interdisciplinary Collection of Managerial Research 
Findings and Breakthroughs 

  دو فصل از کتاب 

Publisher: Universal-Publishers, Boca 
Raton, Florida, 2013 

ISBN-10: 161233265X 
ISBN-13: 9781612332659 

 : و داخلی  خارجی مجلات و نشریات در شده چاپ  مقالات

 شماره  صفحات  کشور نشریه  نام عنوان  ردیف 
رتبه  
 نشریه

 چاپ   تاریخ
 سال(   –)ماه 

 اسامی همکاران

۱  
 7M موثر بر ارتقای عملکرد سیستم

 های تولیدی 
 ۱۱۳ 28-۳۳ ایران تدبیر 

  -علمی
 آموزشی 

 زاده هوشنگ تقی ۱۳80تیر 

 ۱22 ۱۱0-۱۱۱ ایران تدبیر  روش تبدیل تعارضها به فرصتها  ۱0  2
  -علمی

 آموزشی 
 زاده هوشنگ تقی ۱۳8۱خرداد

 75 5۱-48 ایران روش پروژه خود را بفروشید.  ۳
  -یعلم

 ی آموزش
 ۱۳8۱مهر 

 زاده هوشنگ تقی
 رضا محبوبی 

4  
وفاداری و حساسیت با چاشنی  

تبلیغات؛ بررسی مولفه های واكنش  
 های رفتاری مشتری 

نشریه مدیریت بازاریابی  
  و تبلیغات

 2۳ - ایران
  -یعلم

 ی آموزش
۱۳94 

  زاده هوشنگ تقی 
  امیر خزائی پور  

5  

کاربرد روشهاي هیورستیک متعادل 
سازي خطوط مونتاژ و تاثیر آن بر  
عملکرد سازمان)مطالعه موردي:  

 تراکتور سازي ارومیه( 

نشريه بین المللي  
مهندسي صنايع و  

 مديريت تولید 
 ۳ 55-64 ایران

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

 ۱۳88پائیز
 زاده هوشنگ تقی

 زاده امین زينال 
 

6  

ارزیابی کارایی واحدهای دانشگاه 
 آزاد اسلامی استان آذربایجان شرقی
با استفاده از مدل تحلیل پوششی 

 ها داده

 66 ۱69-۱88 ایران نامه مفید 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

 ۱۳87تیر 
 زاده هوشنگ تقی

 وحید فتاحی سرند 

7  
تعیین اولويت اصول سازمان هاي  

با استفاده   بالنده در آموزش و پرورش
 از  فرآيند تحلیل سلسله مراتبي 

مطالعات آموزش و  
 )دانشگاه شیراز(يادگیري 

 ۱-25 ایران
 ۱شماره
-2)پیاپي 

56)  

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

بهار و  
تابستان
۱۳88 

 تقي زاده  هوشنگ 
 تاري  غفار   

 پرستاري   حسن 

8  
سازي در شركت سهامي خصوصي

شرقي و نقش آن مخابرات آذربايجان
 ها در كاهش هزينه

 29 20۱-2۱8 ایران مجله دانش و توسعه 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

زمستان  
۱۳88 

 تقي زاده  هوشنگ 
 كويچ پورعبادالهانمحسن 

 داود ابوطالبي 

9  

ارزيابي كارايي شركتهاي تولیدكننده  
سیمان در بورس اوراق بهادار تهران با  
استفاده از مدل تحلیل پوششي داده  

 ( ۱۳8۱-۱۳87) ها 

 7 ۱99-220 ایران پژوهشنامه اقتصادي 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

تابستان 
۱۳89 

 تقي زاده  هوشنگ 
 میروحید پورربي 

۱0  

بررسي نقش سیستم مديريت انرژي  
در بهینه سازي مصرف انرژي در  
صنايع كاني غیرفلزي )مطالعه  

موردي: كارخانه سفال و آجرماشیني  
 تبريز( 

 2۳ ۱۳7-۱59 ایران اقتصاد انرژي مطالعات
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

زمستان
۱۳88 

 تقي زاده هوشنگ 
 فسقنديس  سلطاني غلامرضا

 مجید شكراني   

۱۱  
مدلی بر مبنای نظام خبره فازی  

گیری مدیریت دانش  جهت اندازه
 سازمان 

پژوهشنامه پردازش و  
 مدیریت اطلاعات

 ۱2۳-۱42 ایران
  27جلد 

 ۱شماره 

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

 تقي زاده هوشنگ  ۱۳90پائیز
 فسقنديس  سلطاني غلامرضا

۱2  
تأثیر اخلاق کسب و کار بر مسئولیت  

 اجتماعی بنگاه 
 2-۳ 94-۱04 ایران اخلاق در علوم و فناوري 

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

پايیز و  
زمستان  

۱۳89 

 تقي زاده هوشنگ 
 فسقنديس  سلطاني غلامرضا

۱۳  
ارزیابی میزان یادگیرنده بودن سازمان  

 با استفاده از سیستم خبره فازی 
 25 ۳ - 22 ایران مدیریت فردا 

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

زمستان   
۱۳89 

 تقي زاده هوشنگ 
 فسقنديس  سلطاني غلامرضا

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjzt7Oq1ZzTAhXDZCwKHVA_DqIQFggjMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.e-modiran.com%2Fdownloads%2Fmanagement%2F1563%2Ft%3A%25D9%2585%25D9%2582%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2587_7M_%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25AB%25D8%25B1_%25D8%25A8%25D8%25B1_%25D8%25A7%25D8%25B1%25D8%25AA%25D9%2582%25D8%25A7%25DB%258C_%25D8%25B9%25D9%2585%25D9%2584%25DA%25A9%25D8%25B1%25D8%25AF_%25D8%25B3%25DB%258C%25D8%25B3%25D8%25AA%25D9%2585_%25D9%2587%25D8%25A7%25DB%258C_%25D8%25AA%25D9%2588%25D9%2584%25DB%258C%25D8%25AF%25DB%258C&usg=AFQjCNFxNWXPnKVfYe2qXKOhWEeMzIR0pw
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjzt7Oq1ZzTAhXDZCwKHVA_DqIQFggjMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.e-modiran.com%2Fdownloads%2Fmanagement%2F1563%2Ft%3A%25D9%2585%25D9%2582%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2587_7M_%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25AB%25D8%25B1_%25D8%25A8%25D8%25B1_%25D8%25A7%25D8%25B1%25D8%25AA%25D9%2582%25D8%25A7%25DB%258C_%25D8%25B9%25D9%2585%25D9%2584%25DA%25A9%25D8%25B1%25D8%25AF_%25D8%25B3%25DB%258C%25D8%25B3%25D8%25AA%25D9%2585_%25D9%2587%25D8%25A7%25DB%258C_%25D8%25AA%25D9%2588%25D9%2584%25DB%258C%25D8%25AF%25DB%258C&usg=AFQjCNFxNWXPnKVfYe2qXKOhWEeMzIR0pw
https://elmnet.ir/article/1407758-10964/%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%DA%86%D8%A7%D8%B4%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA%D8%9B-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D9%83%D9%86%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://elmnet.ir/article/1407758-10964/%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%DA%86%D8%A7%D8%B4%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA%D8%9B-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D9%83%D9%86%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://elmnet.ir/article/1407758-10964/%D9%88%D9%81%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%DA%86%D8%A7%D8%B4%D9%86%DB%8C-%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA%D8%9B-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D9%83%D9%86%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%86%DA%AF-%D8%AA%D9%82%DB%8C-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://elmnet.ir/author/%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1-%D8%AE%D8%B2%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%BE%D9%88%D8%B1
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=94014
http://fa.journals.sid.ir/JournalListPaper.aspx?ID=24072
http://fa.journals.sid.ir/JournalListPaper.aspx?ID=24072
http://fa.journals.sid.ir/JournalListPaper.aspx?ID=24072
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=83139
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=64300
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=91980
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwirspCs453NAhWF3CwKHe3rAeoQFggkMAE&url=http%3A%2F%2Ffea.um.ac.ir%2Fpages-12.html&usg=AFQjCNFYl6ixgzu_hKvhH0LTS3TQqp_7CA&sig2=B6M1ZKUrsTTH3LajoVhMUQ
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=83139
http://fa.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?id=129294
http://fa.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?id=129294
http://fa.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?id=129294
http://fa.journals.sid.ir/ViewPaper.aspx?id=129294
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=83139
http://fa.journals.sid.ir/JournalList.aspx?ID=1768
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=83139
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=10616
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=96178
http://jipm.irandoc.ac.ir/files/site1/user_files_e1671e/taghizadeh46-A-10-655-3-2129909.pdf
http://jipm.irandoc.ac.ir/files/site1/user_files_e1671e/taghizadeh46-A-10-655-3-2129909.pdf
http://jipm.irandoc.ac.ir/files/site1/user_files_e1671e/taghizadeh46-A-10-655-3-2129909.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwii98CY6J3NAhVmLZoKHWQEAuwQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fjipm.irandoc.ac.ir%2F&usg=AFQjCNHlH_T_QJrv8co7aYN52MBbbEIwEA&sig2=1YMlZmVRJB9_FyG4d2dmfQ
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 شماره  صفحات  کشور نشریه  نام عنوان  ردیف 
رتبه  
 نشریه

 چاپ   تاریخ
 سال(   –)ماه 

 اسامی همکاران

۱4  

بررسي تاثیر تركیب سهامداران بر 

محتواي اطلاعاتي سود حسابداري  
شركتهاي پذيرفته شده در بورس  

 اوراق بهادار تهران 

 حسابداري  های پژوهش
 مالي

 ( 8)2 ۱07-۱24 ایران
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

 تابستان
۱۳90 

 برادران حسن زاده رسول 

 تقي زاده   هوشنگ 
 عباس رضايي  

۱5  
رابطه بین هوش هیجانی با بالندگی 
سازمانی در بین کارکنان دانشگاه 

 آزاد اسلامی 

رهیافتی نو در مدیریت  
 آموزشی 

 
 ۱۱ ۱2۱-۱۳6 ایران

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

 ۱۳9۱پايیز 
 سعید  نجارپوراستادي  

 هوشنگ تقي زاده   

۱6  
-ارزیابی وضعیت مدیریت برون

سپاری)مطالعه موردی: شرکت  
 پالایش نفت تبریز(

 50 ۱9۱-206 ایران راهبردهای بازرگانی 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

دی ماه  
۱۳90 

 تقي زاده هوشنگ 
  العابدین صادقیزین 

 باروجی 

۱7  

ارائه مدل روابط مؤلفه های تسهیم 
دانش در مؤسسات آموزشی با  

رویکرد مدلسازی ساختاری  
 )مطالعه موردی(تفسیری

ی مدیریت  پژوهشنامه 
 اجرایی 

 ۱0 59-84 ایران
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

زمستان  
۱۳92 

 هوشنگ تقی زاده 
 پیرلو حاجيمصطفي ضیائي

۱8  

ارزيابي كارايي انرژي شركتهاي  
پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  

تهران )مطالعه موردي: صنعت  
 سیمان(

 6 ۱06-۱20 ایران اقتصاد پولی، مالی 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

پاییز و  
زمستان  

۱۳92 

 هوشنگ تقی زاده 
 میروحید پورربی 

۱9  
كاربرد مدلسازي ساختاري تفسیري  
در سطح بندي شاخص هاي رفتار 

 شهروندي سازماني) مطالعه موردي(

رهیافتی نو در مدیریت  
 آموزشی 

 
 ۳ 2۳-42 ایران

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

 ۱۳9۳پايیز 
 هوشنگ تقي زاده 
   عبدالحسین شکری

20  
بررسي تأثیر رهبري معنوي بر عدالت  
سازماني و تعهد سازماني کارکنان 

 شرکت گاز استان اردبیل 

مديريت منابع انساني  
 در صنعت نفت 

 ۱9 228-255 ایران
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

 ۱۳9۳بهار 
 هوشنگ تقي زاده 
 عبدالحسین شکری 

 

2۱  
ارزيابي تاثیر ساختار سرمايه بر  

سرمايه فكري شركتهاي پذيرفته  
 شده در بورس اوراق بهادار تهران

 ایران حسابداری مالی 
۱50- 
۱۳4 

22 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

تابستان  
۱۳9۳ 

 هوشنگ تقی زاده 
 میروحید پورربی 

 

22  
افزایی به  های توانتعیین اولویت روش

منظور تدوین راهبردهای  
 توانمندسازی كاركنان

فصلنامه پژوهش هاي  
 مديريت راهبردي 

 5۳ 59 -8۱ ایران
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

بهار و  
تابستان 

۱۳92 

 تقي زاده هوشنگ 
-غلامرضا سلطاني 

 فسقنديس 
 

2۳  

وري  مقايسه و اولويت بندي بهره 
نیروي انساني حوزه هاي دانشگاه  

آزاد اسلامي واحد تبريز با استفاده از  
 تكنیك ويكور 

 ۳۱ 75-۱00 ایران وری مدیریت بهره
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

تابستان 
۱۳9۳ 

 هوشنگ تقی زاده 
 رحیم ابراهیمی

 عبدالحسین شکري 
 

24  

گیری چند  ارائه یک روش تصمیم
شاخصه مبتنی بر محاسبه مساحت  

بندی مدلهای  ها برای رتبهضلعیچند
 مختلف استقرار 

 ۳2 67-۳7 ایران وری مدیریت بهره
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

 ۱۳94بهار 
 مرتضی هنرمندعطیمی  

 هوشنگ تقي زاده   
 

25  
طراحی یک مدل رشد سازمانی در  

صنعت قطعه سازی خودرو با استفاده  
 از رویکرد پویایی سیستم 

ی مدیریت  پژوهشنامه 
 اجرایی 

 ۱۳ ۱۳-۳8 ایران
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

نیمه اول  
۱۳94 

 غفار تاری 
  ناصر فقهی فرهمند
 هوشنگ تقی زاده 
 علیرضا بافنده زنده 

 

26  
ارزیابی اثربخشي مدیریت ارتباط با  

مشتریان بر اساس سیستم استنتاج  
 )فازی)مطالعه موردی

 ۳4 ۱۳9-۱60 ایران وری مدیریت بهره
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

  تقي زاده هوشنگ  ۱۳94پائیز  

27  
یابی و باورهای اخلاقی نقش هویت

کارکنان در نتایج عملکردی رهبری 
 اخلاقی

 4 97 -۱06 ایران اخلاق در علوم و فناوري 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

زمستان
۱۳94 

 تقي زاده هوشنگ 
 فسقنديس  غلامرضا سلطاني 

 

28  
ارزیابی اصول تفکر ناب در صنایع  

تبدیلی گروه زراعی و باغی با رویکرد  
 ترکیبی 

اقتصاد کشاورزی و  
 توسعه 

 ایران
252- 
225  

 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

  تقي زاده هوشنگ  ۱۳94

29  
بررسي رفتارهاي فرانقشي مبتنی 

های اسلامي با رويكرد  بر آموزه
 )مطالعه موردي(  سیستمي

 ۳ ۱4۳-۱68 ایران مدیریت اسلامی 
 -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

 ۱۳94پائیز 
 هوشنگ تقی زاده 

 پیرلو حاجیمصطفی ضیائی

 عبدالحسین شکری 
 

۳0  
-بندی نیازمندیشناسایی و اولویت

 تراکتور  های مشتریان از 
 QFDبا روش

هاي  دو فصلنامه ماشین
 كشاورزي 

 270-284 ایران
  7جلد 

 ۱شماره

  -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

۱۳96 

 هوشنگ تقی زاده 
 پیرلو حاجیضیائیمصطفی 

 وحید خدرلی 
 بهزاد شمسی

 

۳۱  

هاي  بررسي روابط دروني مؤلفه
ي  توانمندسازي كاركنان با توسعه

اي )مطالعه  مقايسه-ساختاري   الگوي
 موردي( 

پژوهش های مدیریت  
 منابع انسانی 

 ۱-27 ایران
 2شماره 

)پیاپی 
24 ) 

  -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

 هوشنگ تقی زاده  ۱۳95
 پیرلو حاجیمصطفی ضیائی
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 شماره  صفحات  کشور نشریه  نام عنوان  ردیف 
رتبه  
 نشریه

 چاپ   تاریخ
 سال(   –)ماه 

 اسامی همکاران

۳2  
سازي با  توانمند هاي الگوي فعالیت

وري کارکنان در  هدف ارتقاي بهره
 صنايع کوچک و متوسط

 ۳9 ۱7۱-۱90 رانیا وری مدیریت بهره
  -علمی

پژوهشی  
 وزارت علوم 

  ه هوشنگ تقی زاد ۱۳95

۳۳  
آنالیز ارزش و کاربرد آن در خطوط  

 مونتاژ 
 7۱ 67-84 ایران اقتصاد و مدیریت 

  -علمی
 پژوهشی 

زمستان  
۱۳85 

 هوشنگ تقی زاده 
 جواد پورتقی انوریان 

 

۳4  
الگوی گرافیکی روش تحقیق و تأثیر  

 ها آن در نتایج عملکرد آزمودنی
مجله پژوهش هاي  

 مدیریت  
 80 ۱۱7-۱40 ایران

  -علمی
 پژوهشی 

 ۱۳88بهار 
 هوشنگ تقی زاده 

 غفار تاری 
 

۳5  
بررسی نقش مدیریت دانش و  

خلاقیت بر بالندگی سازمانی در  
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز 

 7 ۱۱۳-۱۳۱ ایران فصلنامه مدیریت صنعتی 
  -علمی

 پژوهشی 
 ۱۳88بهار 

 هوشنگ تقی زاده 
 غفار تاری 

 

۳6  
بررسی میزان انطباق شرکت های  

سازنده قطعات خودرو تبریز با  
 JITاهرمهای سیستم تولیدی  

 2 84-۱06 ایران علوم مدیریت 
  -علمی

 پژوهشی 
 ۱۳86پائیز 

 هوشنگ تقی زاده 
 غفار تاری 
 حریری مهدی صادقی

 

۳7  
الگوریتم تعیین دسته تولید محصول و  

 ماشین  mکار روی  nتوالی عملبات
 65 4۱-5۳ ایران اقتصاد و مدیریت 

  -علمی
 پژوهشی 

تابستان 
۱۳84 

 رسول حجی 
 هوشنگ تقی زاده 

 

۳8  
بررسی ویژگی های سازمانهای  
 یادگیرنده در یک سیستم تولیدی 

 ۱ ۳۱-57 ایران علوم مدیریت 
  -علمی

 پژوهشی 
تابستان 

۱۳86 
 هوشنگ تقی زاده 

 غفار تاری 
 

۳9  
سنجش میزان کارآفرینی  
 سازمانی)مطالعه موردی( 

 ۳ ۱55-۱80 ایران علوم مدیریت 
  -علمی

 پژوهشی 
زمستان  

۱۳86 

 هوشنگ تقی زاده 
 غفار تاری 

 سیدرضا موسوی 
 

40  
شناسایی وظایف و ماموریت های 

 دانشگاه کارآفرین
 2 4۱-67 ایران علوم تربیتی 

  -علمی
 پژوهشی 

تابستان 
۱۳87 

 هوشنگ تقی زاده 
مهرداد محمدپور  

 شاطری 
 

4۱  

بررسی  سطح  يادگیرنده بودن،  
بالندگي سازمانی و رابطه بین آنها در  

آموزش و پرورش ناحیه سه  
 شهرستان تبريز 

اندیشه های تازه در  
علوم تربیتی سال  

 چهارم 
 65-92 ایران

)پیاپی 2
۱4 ) 

  -علمی
 پژوهشی 

 ۱۳88بهار 
 هوشنگ تقی زاده 

 غفار تاری 
 

42  
مطالعه نقش اندازه ابتدایی در طول 
عمر شرکت های تولیدی کوچک و 

 متوسط 
 4 ۱۳9-۱62 ایران علوم مدیریت 

  -علمی
 پژوهشی 

 ۱۳87بهار 
 هوشنگ تقی زاده 

 غفار تاری 
 

4۳  
اولویت بندی عوامل موثر بر عملکرد  
شرکت های تولیدی با استفاده از 

 روش حذف و جابجایی گزینه ها 
 6 ۳5-56 ایران علوم مدیریت 

  -علمی
 پژوهشی 

 ۱۳87پائیز 
 هوشنگ تقی زاده 

 غفار تاری 
 

44  
بررسی عوامل موثر بر تاخیر در اجرای  

 پروژه های عمرانی شهرداری 
 5 77-۱09 ایران علوم مدیریت 

  -علمی
 پژوهشی 

تابسنان 
۱۳87 

 هوشنگ تقی زاده 
 امیر لاله 

 

45  

بررسی و شناسایی عوامل موثر بر  
رضایتمندی شهروندان از عملکرد  

مطالعه موردی: شهرداری شهرداری )
 تبریز( 

فصلنامه علمي و  
پژوهشي علوم  

 اجتماعي 
 ۱8 ۱-20 ایران

  -علمی
 پژوهشی 

 ۱۳87پايیز 
 مجید باقرزاده 

 هوشنگ تقی زاده 
 خواجه جلال مفتاحی

 

46  
بررسی دلایل عدم بکارگیری آنالیز 

 ارزش و تفکر ناب
 9 77-۱0۱ ایران فراسوی مدیریت 

  -علمی
 پژوهشی 

تابستان
۱۳88 

 هوشنگ تقی زاده 
 مهرداد محمدپورشاطری 

 

47  

بررسی میزان انطباق سازمان های  
تولیدی با اصول تفکر ناب)مطالعه  
 –موردی: شرکت تراکتورسازی ایران 

 تبریز( 

 ۱2 4۱-52 ایران فصلنامه مدیریت صنعتی 
  -علمی

 پژوهشی 
تابستان
۱۳89 

 هوشنگ تقی زاده 
 غفار تاری 

 صنم اورنگی
 

48  
بررسی میزان بکارگیری فرایند  
مدیریت دانش در یک سازمان  

 خدماتی )مطالعه موردی ( 

 ۱2 ۳۳-48 ایران فراسوی مدیریت 
  -علمی

 پژوهشی 
 ۱۳89بهار

 تقي زاده هوشنگ 
-غلامرضا سلطاني

 فسقنديس
 لوی  اله مهدیروح 

 

49  

شناسايي نیازمنديهاي مشتركین 
شرقي به  شركت گاز استان آذربايجان

بندی آن به  كمك تكنیك و اولویت
  شیوه تاکسونومی عددی 

فصلنامه مطالعات کمی 
 در مدیریت 

 4 70-96 ایران
  -علمی

 پژوهشی 
زمستان
۱۳90 

 هوشنگ تقی زاده 
 ستار صفائیان 

 سیفعلی علیزاده 
 

50  
های عصبی مصنوعی در  کاربرد شبکه

بررسی ارتباط بین سرمایه اجتماعی  
 و رضایت مشتری 

 ۱9 7-۳2 ایران فراسوی مدیریت 
  -علمی

 پژوهشی 
زمستان  

۱۳90 

 هوشنگ تقی زاده 
-محمدصادق زینلی

 کرمانی
 

5۱  
بررسي رابطه بین فرهنگ سازماني 

و سرمايه اجتماعي دبیران در  
 هاي پسرانه شهر تبريز دبیرستان

اندیشه های تازه در  
علوم تربیتی سال  

 چهارم 
 4 ۱۳7-۱58 ایران

  -علمی
 پژوهشی 

 ۱۳90پائیز
 تقي زاده هوشنگ 

-غلامرضا سلطاني
 فسقنديس
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 شماره  صفحات  کشور نشریه  نام عنوان  ردیف 
رتبه  
 نشریه

 چاپ   تاریخ
 سال(   –)ماه 

 اسامی همکاران

52  
ارزیابی میزان بالندگی سازمان از  

 طریق منطق فازی 
فصلنامه مطالعات کمی 

 در مدیریت 
 4 ۱۳-۳0 ایران

  -علمی
 پژوهشی 

زمستان  
۱۳9۱ 

 هوشنگ تقی زاده 
 علیرضا بافنده زنده 
 میر حسین سیدی 

 غفار تاری 

 

5۳  

هاي به بررسی روابط مابین مؤلفه
کارگیري فنآوري اطلاعات و ارتباطات 

در دانشگاهها با رویکرد دیماتل  
 )مطالعه موردي( 

فنآوري اطلاعات و  
 ارتباطات در علوم تربیتی 

 4 89-۱۱2 ایران

  -علمی
پژوهشی  
دانشگاه  

آزاد 
 اسلامی 

تابستان
۱۳9۱ 

 هوشنگ تقی زاده 
مصطفی ضیایی 

 پیرلو حاجی
 

54  
های کارآفرینی بین بررسی ویژگی

های فنی و  دانشجویان دانشکده
 های ارومیه مهندسی دانشگاه

 2۳ 95-۱۱0 ایران فراسوی مدیریت 
  -علمی

 پژوهشی 
زمستان
۱۳9۱ 

 هوشنگ تقی زاده 
 ذولفقار ولی پور 

 

55  
شناسایی موانع ارتقای زنان به  

 پست های مدیریت 
 ۱7 ۳۳-50 ایران زن و مطالعات خانواده 

  -علمی
 پژوهشی 

 ۱۳9۱پائیز 
 هوشنگ تقی زاده 

 غلامرضا سلطانی فسقندیس 

 عبدالحسین شکری  
 

56  
بررسی دلایل عدم تمایل عمومی 
استفاده از کارتهای الکترونیکی  

 بانکی

  پژوهشنامه اقتصاد و کسب 
 کار  و

 5 79-88 ایران
  -علمی

 پژوهشی 
 ۱۳92بهار

 هوشنگ تقی زاده 
 شفیقابراهیم سپهری

 

57  
بررسی ارتباط ویژگیهای فردی ـ  
اجتماعی با خشنودی شغلی  

 کارکنان 
 ۱0 ۱۱۳-۱24 ایران شناسی مطالعات جامعه

  -علمی
 پژوهشی 

 ۱۳90بهار 
 هوشنگ تقی زاده 

 نازل اسدی 
 

58  

بررسي میزان رضايت مشتريان زن از  
خدمات تلفن همراه در شهرستان 

)مقايسه دو شركت همراه اول و    ارومیه

 ايرانسل( 

 2۱ 47-70 ایران زن و مطالعات خانواده 
  -علمی

 پژوهشی 
 ۱۳92پائیز 

 هوشنگ تقی زاده 
 آیدا مسکاریان

 

59  
بررسي روابط  مؤلفه هاي رفتار  

 شهروندي سازمانی با رويكرد ديماتل
 فصلنامه علوم رفتاري 

 ایران
 

۱07-87 ۱۳ 
  -علمی

 پژوهشی 
 ۱۳9۱پائیز 

 هوشنگ تقی زاده 
 عبدالحسین شکري 

 

60  
تعیین اولویت روش های توان افزایی 

به منظور تدوین راهبردهای  
 توانمندسازی کارکنان  

پژوهش های مدیریت  
 راهبردی 

 5۳ 59-8۱ ایران
  -یعلم

 ی پژوهش 

بهار و  
تابستان 

92 

 هوشنگ تقی زاده 
 فسقندیس غلامرضا سلطانی

 

6۱  
های تولیدی چرم از بندی واحد رتبه

های کارآفرینی کارکنان منظر ویژگی
 بر اساس سیستم خبرۀ فازی 

پژوهشنامه اقتصاد و  
 کسب و کار 

 6 ۱-۱6 ایران
  -علمی

 پژوهشی 
 ۱۳9۳بهار

 هوشنگ تقی زاده 
 ناصر تاملی 

 

62  

هاي  ای شركتبررسی مقایسه
هواپیمايي جمهوري اسلامي ايران از  
منظر مسئولیت اجتماعی با رويكرد  

 كارول

مطالعات جامعه  
 شناسی

 2۳ 29-44 ایران
  -علمی

 پژوهشی 
تابستان 

9۳ 

 هوشنگ تقی زاده 
  فسقندیسغلامرضا سلطانی

 عبدالحسین شکري 
 

6۳  
بررسی رابطه بین ابعاد عدالت  

سازمانی و فساد در سازمان)مطالعه  
 موردی( 

فصلنامة علمی ـ  
 ق لاترويجی اخ 

 ۱4 9۳-۱۱4 ایران
  -علمی

 ترویجی 
تابستان
۱۳9۱ 

 هوشنگ تقی زاده 
  فسقندیس غلامرضا سلطانی

64  
رابطۀ شخصیت برند و ارزش ادراک  
شده با تعهد به برند در بین کاربران 

 های همراه زن تلفن 
 ۳۱ ۳9-55 ایران زن و مطالعات خانواده 

  -علمی
 پژوهشی 

۱۳95 
 هوشنگ تقی زاده 

 خالد علی پور 
 

65  

 زانیم  یابیجهت ارز ی ارائه مدل فاز
  دیتول  دگاه یتفكر ناب از د ی ریبكارگ

  موردی: شرکتهای كننده)مطالعه 
 ( زیكننده كفش در تبر دیتول

 ۳۳ 4۳-55 ایران فصلنامه مدیریت صنعتی 
  -علمی

 پژوهشی 
۱۳94 

سید جمال اشرفي  
 سعادت 

  زادههوشنگ تقی
 )نویسنده مسئول(

 

66  

های  بندی روششناسایی و رتبه

سازی کارکنان از دیدگاه  توانمند
 مدیران صنایع کوچک و متوسط  

استان آذربایجان شرقی به روش  
AHP  گروهی 

25 -۳7 ایران مجله کار و جامعه   20۱ 
  -علمی

 آموزشی 
بهمن  
۱۳95 

  هوشنگ تقی زاده 

67  
بررسی نقش احساس عدالت  

سازمانی بر گرایش افراد به فساد در  
 سازمان 

مدیریت فرهنگ  نشریه 
 سازمانی 

550-529 ایران  
۱5دوره   

2شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

 تابستان
۱۳96 

 هوشنگ تقی زاده 
 فسقندیس غلامرضا سلطانی

 

68  

توسعه مدلی جهت بررسی تاثیر  
آینده نگری پایدار بر یکپارچگی  

استراتژیک زنجیره تامین با رویکرد  
مطالعه موردی: زنجیره  خلق ارزش )

 تامین ایران خودرو( 

 
 آینده پژوهی مدیریت 

     25 -۳9 ایران
  28 سال

شماره  
۱09  

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

 تابستان
۱۳96 

الهام سرایی نیا  
سلیمان ایرانزاده  

هوشنگ تقی زاده  
 مجید باقرزاده  

 

69  
نقشه راه بالنده سازی در سیستم 

 (های آموزش عالی)مطالعه موردی 

رهیافتی نو در مدیریت  
 آموزشی 

 
24-۱ ایران  

سال نهم،  
  ۱شماره

( ۳۳یاپ ی )پ  

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

 هوشنگ تقی زاده  ۱۳97
پیرلومصطفی ضیایی حاجی  
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رتبه  
 نشریه
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70  
بندی ابعاد عدالت سازمانی از  اولویت

منظر اثرگذاری بر کاهش فساد اداری  
 با رویکرد کوک و سیفرد 

55-۳4 ایران شناسی مطالعات جامعه  ۳7شماره  
  -علمی

 پژوهشی 
 هوشنگ تقی زاده  ۱۳96 

 فسقندیس غلامرضا سلطانی
 

7۱  
رابطه رهبري معنوي در پرتو باورهاي  

اخلاقی کارکنان با سازگاري  
 سازمانی 

7۳-66 ایران خلاق در علوم و فناوري   
سال  

سیزدهم  
 ۱شماره

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
۱۳97 

 هوشنگ تقی زاده 
 رحیمه زیرکی سار 

 

72 6 

شناسايي و بررسي موانع ايجاد  
با  سازي خودرو قطعه  ارزش در صنعت

 سازی ساختاری تفسیري رویکرد مدل
 46 شماره  2۱۱-2۳۱ رانیا ی ور بهره تیریمد

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
  زاده  یهوشنگ تق ۱۳97

7۳  
  تی ریجهت مد ی فاز کردیرو کی هیارا

عدم    طیعملکرد پروژه ها در شرا
 نانیاطم

رانیا مدیریت فردا   231-245 
سال  

 هجدهم 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
۱۳98 

 علیرضا فنبری 
زاده  هوشنگ تقی

 )نویسنده مسئول( 
 سلیمان ایرانزاده 

 

74  

در    ایپو کینقشه استراتژ ن یتدو
  یپروژه ها  ینیارزش آفر یراستا 

شرکت    یمورد ی )مطالعه ی روگاهین
 مپنا( 

ی مدیریت  پژوهشنامه 
 اجرایی 

 ۱69-۱90 ایران
 9دوره 
 ۱8شماره 

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

پاییز و  
زمستان  

۱۳96 

 سحر بیگدلی
 هوشنگ تقی زاده 

 )نویسنده مسئول( 
 علیرضا بافنده زنده  

 

75  
تاثیر مدلهای رابطه ای بر ارزش  
مشارکت مشتری: شواهدی از  

 صنعت هتلداری 

فصلنامه مطالعات مدیریت  
 گردشگری 

رانیا  255-29۱    
 ۱5دوره 

 49شماره 

 -علمی
پژوهشی  
 وزارت علوم 

۱۳99بهار   

 فهیمه وهاب زاده 
 صمد عالی 

 علیرضا بافنده زنده 
 هوشنگ تقی زاده 

 

76  

مدل جامع عوامل موثر بر کیفیت  
گزارشگری مالی در ایران به روش 

 پردازی زمینه بنیان نظریه

پژوهش های حسابداری  
 مالی 

رانیا  42-2۱ 

،  ۱0دوره  
  - 4شماره 

شماره  
۳8پیاپی    

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
97زمستان  

 میرحافظ امیرآزاد
 برداران حسن زاده 

 احمد محمدی 
 هوشنگ تقی زاده 

 

77  
ارتباط بین بشردوستی شرکتی و 
کارایی سرمایه گذاری با تاکید بر  

 تقش مالکیت نهادی 

رانیا حسابداری مدیریت   ۱-۱6  

سال 
دوازدهم/  
  وشماره چهل 

  سوم

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

زمستان  
۱۳98 

زاده خانقاه وحید تقی  
 نهندی 
 متقی 

   تقی زاده هوشنگ 

 

78  
راهکارهای تقویت ایمن سازی  

گزارشگری مالی در ایران:رویکرد  
 نظریه پردازی زمینه بنیان 

رانیا حسابداری مدیریت   87-105 
،  ۱۳دوره 

   44شماره 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

فروردین  

1399 

زادهقادر داداش  
 حیدر محمدزاده سالطه 

 رضوان حجازی
 هوشنگ تقی زاده 

 

79  
بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی از  
دیدگاه گروه های مختلف بر کیفیت  

 گزارشگری مالی

دانش حسابداری و   
 حسابرسی مدیریت 

رانیا  245-259  

سال  
 هشتم 
۳۱شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
98پاییز   

 انور خطیبی 
 رسول برادران حسن زاده 

اصغر متقی علی  
 هوشنگ تقی زاده 

 

80  
بررسی تاثیرات عملکردی رفتارهای  
شبکه محور در بازارههای صنعتی و  

 المللی بین 

فصلنامه مدیریت کسب و  
المللی کارهای بین  

رانیا  ۱6۱-۱78  
،  2دوره 

  4شماره 
7پیاپی   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

زمستان  
۱۳98 

اسفهلانحکیمه نیکی  
 حسین فتحی 
 صمد عالی 

 هوشنگ تقی زاده 

 

8۱  
"ارائه مدل سنجش کارایی سرمایه  
گذاری شرکت در بورس اوراق بهادار  

 تهران"

  –فصلنامه علمی  
 پژوهشی تحقیقات مالی 

رانیا  ۳7-64  
  2۱دوره 

2 شماره  

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
98تابستان   

 وحید تقی زاده خانقاه 
 یونس بادآور نهندی 

اصغر متقی علی  
 هوشنگ تقی زاده 

 

82  

  هیسرما ییکارا یمدلها  ی اعتبارسنج
 ی،ندگینما یبر اساس تئور  یگذار

  گیری، جبههیعدم تقارن اطلاعات
ارزش    یو حداکثرساز یتیریمد

 شرکت 

پژوهشی  -فصلنامه علمی
 دانش سرمایه گذاری 

رانیا  
287-318 

 

،  ۱0دوره 
  - ۳8شماره 

شماره  
۳8 یاپیپ  

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

تابستان  
۱400 

 وحید تقی زاده خانقاه 
 یونس بادآور نهندی 

اصغر متقی علی  
 هوشنگ تقی زاده 

 

8۳  
چالش های ایمن سازی گزارشگری  

پردازی  مالی در ایران: رویکرد نظریه
 زمینه بنیاد 

پژوهشی  -فصلنامه علمی
 دانش حسابداری مالی 

رانیا  ۱79-204    
  6دوره 

4شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
98زمستان   

زادهقادر داداش  
 حیدر محمدزاده سالطه 

 رضوان حجازی
 هوشنگ تقی زاده 

 

84  

شناسایی و رتبه بندی علل  
استعفای پرسنل در سازمان با رویکرد  

 AHP تحلیل عاملی اکتشافی و روش
 (فازی)مورد مطالعه: بانک مهر اقتصاد

رانیا های دولتی سازمان مدیریت  ۱42- ۱29   

سال  
هشتم  
  2شماره 

( ۳0)پیاپی  

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
۱۳99بهار   

 امیر بهبودی گل خطمی 
 هوشنگ تقی زاده 
 علیرضا بافنده زنده 

 

85  
تبیین نقش رفتارهای شبکه محور در  
عملکرد تعاونی های تولیدی استان 

 آذربایجان شرقی

رانیا تعاون و کشاورزی   88-6۱ 

،  9دوره 
  - ۳۳شماره 

شماره  
۳۳ یاپیپ  

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
۱۳99 بهار  

اسفهلانحکیمه نیکی  
 حسین فتحی 
 صمد عالی 

 هوشنگ تقی زاده 

 

86  
های پایداری تحلیل ممیزی خوشه

 زنجیره تأمین بر اساس ابزارهای ناب
ران یا ی مدیریت اجرایی پژوهشنامه  97-64  

سال دوازدهم  

23شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

1399 

 نادر امانی 

)نویسنده مسئول( زاده هوشنگ تقی  

 سلیمان ایرانزاده 

 

http://far.ui.ac.ir/issue_4149_4302_.html
http://far.ui.ac.ir/issue_4149_4302_.html
http://far.ui.ac.ir/issue_4149_4302_.html
http://far.ui.ac.ir/issue_4149_4302_.html
https://journals.srbiau.ac.ir/issue_2390_2391_.html
https://journals.srbiau.ac.ir/issue_2390_2391_.html
https://jiba.tabrizu.ac.ir/issue_1145_1246_.html
https://jiba.tabrizu.ac.ir/issue_1145_1246_.html
https://jiba.tabrizu.ac.ir/issue_1145_1246_.html
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/48341/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%87%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-30-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/48341/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%87%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-30-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/48341/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%87%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-30-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/48341/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D9%87%D8%B4%D8%AA%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1399-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-2-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-30-
http://jem.journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=1566&_au=%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%86%DA%AF++%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jem.journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=5510&_au=%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%A8%D8%A7%D9%81%D9%86%D8%AF%D9%87+%D8%B2%D9%86%D8%AF%D9%87
https://elmnet.ir/article/2197265-20239/%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B1%D9%82%DB%8C
https://elmnet.ir/article/2197265-20239/%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B1%D9%82%DB%8C
https://elmnet.ir/article/2197265-20239/%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%85%D8%AD%D9%88%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D8%B1%D9%82%DB%8C
https://elmnet.ir/article/2181401-20104/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%85%D9%85%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%B4%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%A8
https://elmnet.ir/article/2181401-20104/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D9%85%D9%85%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%B4%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D9%87-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D8%A8%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%A8


 شماره  صفحات  کشور نشریه  نام عنوان  ردیف 
رتبه  
 نشریه

 چاپ   تاریخ
 سال(   –)ماه 

 اسامی همکاران

87  
تدوین استراتژی های دانشگاه آزاد  
اسلامی تبریز با استفاده از رویکرد  

 پویایی شناسی سیستم 

فصلنامه علمی مطالعات مدیریت 

 یصنعت
رانیا  875-847 

سال  

هجدهم،  

58شماره    

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

1399 

 ابراهیم علی محمدی اصل 

)نویسنده مسئول( هوشنگ تقی زاده   

 علیرضا بافنده زنده 
 

88  

طراحی الگوی شایستگی انتخاب 
مدیران در سازمان های خدماتی و  

تعیین شایستگی مدیران متناسب با  
 پست سازمانی

در    قیو تحق  یری گ میتصم

 ات یعمل 
رانیا ،  5دوره  95-83 

۱شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

1399 

  بهروز خوش نمک 

 سلیمان ایران زاده 

 اسداله خدیوی

 هوشنگ تقی زاده 

 

89  

ارائه مدل شایستگی در انتصاب 
مدیران در سازمان های خدماتی از  

طریق شناسایی و پرورش  
های مدیران از دیدگاه  شایستگی

جامعه شناسی سازمان ها )مورد 
 (مطالعه : سازمان تأمین اجتماعی 

 7۱-87 رانیا شناسی مطالعات جامعه

،  13دوره 

  - 47شماره 

شماره پیاپی  

47 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

 1399تابستان 

  بهروز خوش نمک 

 سلیمان ایران زاده 

 اسداله خدیوی

 هوشنگ تقی زاده 

 

90  

مدل تخصیص منابع مالی بهره ور از  

منظر شاخصهای فقر معیشتی با  
استفاده از ترکیب روشهای خوشه  

 SAW بندی و تکنیک

علوم   یکاربرد  قات یتحق هینشر

 یی ایجغراف
 381-401 رانیا

،  23دوره 

 69شماره 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

1402 

 مهرداد محمدپور شاطری 

  هوشنگ تقی زاده  

 سحر خوش فطرت 

 

9۱  

عاد فقر و ارتباط درونی مولفه های  اب
آن با رویکرد ساختاری تفسیری در  

کمیته امداد امام خمینی )ره(  
 کلانشهر تبریز 

علوم   یکاربرد  قات یتحق هینشر

 یی ایجغراف
 346-366 رانیا

سال بیست و  

چهارم، شماره 

74  

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

 1403پاییز

 مهرداد محمدپور شاطری 

  هوشنگ تقی زاده  

 سحر خوش فطرت 

 

92  

 ی محرک ها ینب ی روابط عل یینتع
 یصنعت  یستیهمز  یریو بکارگ یجادا

با استفاده از   یصنعت ی در شهرک ها
 ی فاز  یمتلروش د

فصلنامه علوم و تکنولوژی محیط 

 زیست
 47-60 رانیا

،  24دوره 

  - 5شماره 

شماره پیاپی  

  صفحه 120

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
 ۱40۱مرداد

 ابراهیم سپهری 

)نویسنده مسئول( زاده هوشنگ تقی  

 سلیمان ایرانزاده 
 

9۳  
شناسایی عوامل موثر بر همکاری 
استراتژیک زنجیره تامین در صنعت 

 قطعه سازی تبریز 

  رانیا مدیریت  مجله پژوهشهای

،  31دوره 

)پیاپی   3شماره 

122( 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

1399پاییز   

 یدرزاده ح یدهناه 

)نویسنده مسئول( زاده هوشنگ تقی  
 یمی هنرمند عظ یمرتض

 

94  

تدوین الگوی درونی ابعاد انعطاف  
پذیری تولید در صنایع غذایی بر  
  -اساس روش مدلسازی ساختاری 

 تفسیری

 207-2۳6 رانیا اقتصاد کشاورزی و توسعه 

،  28دوره 

  - 112شماره 

شماره پیاپی  

112 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

 

 1399زمستان 

 

 یوسف شمسی 

)نویسنده مسئول( زاده هوشنگ تقی  

 سلیمان ایرانزاده 
 

95  

ارائه رویکرد تلفیقی مبتنی بر  
سنجی و هوش مصنوعی در  علم

آوری  استخراج الگوی ارزیابی تاب
 تأمینزنجیره

در    قیو تحق  یری گ میتصم

 ات یعمل 
 522-546 رانیا

،  5دوره 
 4شماره 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

زمستان  
۱۳99 

  پیرلوحاجیمصطفی ضیائی

( )نویسنده مسئول  زادههوشنگ تقی  

یمی هنرمند عظ یمرتض   

 

96  
شناسایی راهبردهای ارتقای عملکرد  

های  رقابتی با تأکید بر نظریه ظرفیت
 پویایی در صنایع نفت و گاز ایران

فصلنامه علمی پژوهش های 

  مدیریت راهبردی 
 59-82 رانیا

، 27دوره 

80شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
۱400بهار   

  سیدرضا رهنمای توحیدی

)نویسنده مسئول( زاده هوشنگ تقی  

 سلیمان ایرانزاده 

 

97  
طراحی و تبیین الگوی انعطاف پذیری  

 تولید در صنایع غذایی 

 تیریفصلنامه مطالعات مد 

 یصنعت
۱9سال    ۱25 -۱62 رانیا  

6۳شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

زمستان  
۱400 

 یوسف شمسی 

)نویسنده مسئول(  زادههوشنگ تقی  

 سلیمان ایران زاده 
 

98  

و به   جاد یا یمحرک ها   یالگو  ن یتدو
  یستیهمز  یشبکه ها ی ریکارگ
  یداروساز  ی در شرکت ها یصنعت

 کشور

378-390 رانیا فصلنامه تصویر سلامت  ،  ۱2دوره  
4شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

1400 

   شفیقابراهیم سپهری

)نویسنده مسئول(  زادههوشنگ تقی  

 سلیمان ایران زاده 
 

99  

طراحی مدل ارزیابی ساختار  
های تأمین در  بالادستی زنجیره
با رویکرد تطبیقی  صنعت خودروسازی

 بندی طیفی خوشه

فصلنامه مطالعات مدیریت 

 صنعتی
 رانیا

۱80-۱47 
 

،  ۱9دوره 
 6۱شماره 
 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

تابستان 
۱400 
 

پیرلوحاجیضیائی مصطفی  

)نویسنده مسئول(  زادههوشنگ تقی  

 مرتضی هنرمند عظیمی 
 

۱00  
ریزی منابع انسانی بانک مدل برنامه

مهر اقتصاد با استفاده از پویایی  
 شناسی سیستم

  در گذاری عمومیمشیخط

 مدیریت 
83-96 رانیا  

سال  
دوازدهم،  

41شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
۱400بهار  

 امیر بهبودی گل خطمی 

)نویسنده مسئول(  زادههوشنگ تقی  

 علیرضا بافنده زنده
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https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1683183/%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%a8-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%b7%d8%b1%db%8c%d9%82-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%a7
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1683183/%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%a8-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%b7%d8%b1%db%8c%d9%82-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%a7
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1683183/%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%a8-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%b7%d8%b1%db%8c%d9%82-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%a7
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1683183/%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%a8-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%b7%d8%b1%db%8c%d9%82-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%a7
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1683183/%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%a6%d9%87-%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%a8-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%b7%d8%b1%db%8c%d9%82-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d8%b1%d8%b4-%d8%b4%d8%a7%db%8c%d8%b3%d8%aa%da%af%db%8c-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d8%a7
http://jss.iaut.ac.ir/issue_1134117_1134428.html
http://jss.iaut.ac.ir/issue_1134117_1134428.html
http://jss.iaut.ac.ir/issue_1134117_1134428.html
http://jss.iaut.ac.ir/issue_1134117_1134428.html
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3805-fa.html&sw=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3805-fa.html&sw=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3805-fa.html&sw=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3805-fa.html&sw=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D9%BE%D9%88%D8%B1+%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%B1%DB%8C
https://jgs.khu.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%AE%D9%88%D8%B4+%D9%81%D8%B7%D8%B1%D8%AA
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3843-fa.html&sw=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3843-fa.html&sw=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3843-fa.html&sw=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/article-1-3843-fa.html&sw=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D9%BE%D9%88%D8%B1+%D8%B4%D8%A7%D8%B7%D8%B1%DB%8C
https://jgs.khu.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://jgs.khu.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%AE%D9%88%D8%B4+%D9%81%D8%B7%D8%B1%D8%AA
https://journals.srbiau.ac.ir/issue_2992_3070_.html
https://journals.srbiau.ac.ir/issue_2992_3070_.html
https://journals.srbiau.ac.ir/issue_2992_3070_.html
https://journals.srbiau.ac.ir/issue_2992_3070_.html
https://jmfr.srbiau.ac.ir/issue_2515_2547.html
https://jmfr.srbiau.ac.ir/issue_2515_2547.html
https://jmfr.srbiau.ac.ir/issue_2515_2547.html
http://aead.agri-peri.ac.ir/issue_25605_25860.html
http://aead.agri-peri.ac.ir/issue_25605_25860.html
http://aead.agri-peri.ac.ir/issue_25605_25860.html
http://aead.agri-peri.ac.ir/issue_25605_25860.html
http://www.journal-dmor.ir/article_121788.html
http://www.journal-dmor.ir/article_121788.html
http://www.journal-dmor.ir/article_121788.html
http://www.journal-dmor.ir/article_121788.html
http://smr.journals.iau.ir/article_678618.html
http://smr.journals.iau.ir/article_678618.html
http://smr.journals.iau.ir/article_678618.html
https://jims.atu.ac.ir/article_12890.html
https://jims.atu.ac.ir/article_12890.html
https://jims.atu.ac.ir/article_12890.html
https://jims.atu.ac.ir/article_12890.html
http://jem.journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=5510&_au=%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%A8%D8%A7%D9%81%D9%86%D8%AF%D9%87+%D8%B2%D9%86%D8%AF%D9%87
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۱0۱  

  ییکارا یمدل ها  ی اعتبارسنج

  یبر اساس تئور  ی گذار ه یسرما
 ،یعدم تقارن اطلاعات ،یندگینما

  یو حداکثرساز  یتی ریمد یر یجبهه گ
 ارزش شرکت 

287-318 رانیا گذاری دانش سرمایه  

 
سال دهم  

شماره  
  و  سي

 هشتم 
 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

تابستان 
۱400 

 

زاده خانقاه وحید تقی  

 یونس بادآور نهندی 
 علی اصغر متقی 

زادههوشنگ تقی  

 

۱02  
ارائه الگوی ارزشآفرینی مشارکت 

 مشتری: دیدگاه دوسویه 
 ارزشآفرینی برای مشتری و شرکت

فصلنامه نوآوری و ارزش 

 آفرینی 
183-198 رانیا ،  ۱۱دوره 

2۱شماره   

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

بهار و  
تابستان  

۱40۱ 

 میترا مبینی
 صمد عالی 

علیرضا بافنده زنده  
 هوشنگ تقی زاده 

 

۱0۳  

  ،یسازتوانمند ک،ینقشه استراتژ
صنعت آب و   ب،یفراترک کردیرو

  -یساختار یساز فاضلاب، مدل 
 یریتفس

مجله توانمندسازی  

 سرمایه انسانی
79-108 ایران  ،  7دوره  

۱شماره   

دانشگاه  
آزاد 

 اسلامی 
 ۱40۳بهار 

    حبشی  شیدائی اکبر 

   ایرانزاده سلیمان 

   زاده  تقی هوشنگ 
 

۱04  
  کیاستراتژ  یقیتلف یارائه الگو 
در صنعت   یمنابع انسان ی توانمندساز

 آب و فاضلاب

های مدیریت در پژوهش

  ایران
 79-۱08 ایران

،  27 دوره
 شماره ۳

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
   ۱402 زییپا

    یحبش  یدائیاکبر ش

    رانزادهیا  مانیسل  

   زاده  یهوشنگ تق 

 

۱05  

The prerequisites and 
consequences of customers’ 

online experience regarding the 
moderating role of brand 

congruity: evidence from an 
Iranian bank 

Journal of Islamic 
Marketing 

United 
Kingdom 

2172-2144  Vol. 13 No. 
10 

ISI-WOS 2021 

 نگار اشرفپور 
اسفهلان حکیمه نیکی  

  صمد عالی
 هوشنگ تقی زاده 

 

۱06  
A Multi-Objective Grey Wolf 
Optimization Algorithm for 
Aircraft Landing Problem 

Journal of Applied 
Research on 

Industrial Engineering 

386-398 رانیا  Vol. 8, 

No. 4 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
202۱ 

 منیژه تیموری 

)نویسنده مسئول(  زادههوشنگ تقی  

  جعفر پورمحمود

 مرتضی هنرمند عظیمی 

 

۱07  

A New Approach In the Network 
DEA Models for Measurement of 
Productivity of Decision - Making 

Units Using Multi - Objective 
Programming Method 

International Journal 
of Industrial 

Engineering & 
Production Research  

1-20 رانیا  Vol. 32, 

No. 2 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 
202۱ 

 جعفر اسماعیلی  

 مقصود امیری 

 هوشنگ تقی زاده 
 

۱08  

Designing and presenting an 
application to improve the export 

performance of commercial 
companies (Case study of 

commercial companies in Ardabil 
province) 

International Journal 
of Nonlinear Analysis 

and Applications 
(IJNAA ) 

279-295 رانیا  Vol. 12 
  -یعلم

  یپژوهش 
 وزارت علوم 

2021 

 طاهر طاهری 

 نوبر خواجهحسین بوداقی

 هوشنگ تقی زاده 

 

۱09  

An Investigation on Factors Affecting 
Financial Crisis in Iran’s Non-

Governmental Universities to Develop 
a Strategy to Deal with It 

Iranian Journal of 
Comparative 
Education, ,  

IRAN 
1400-
1418 

4(3), 
  -یعلم

  یپژوهش 
 وزارت علوم 

2021 

محمدی اصل ابراهیم علی  

علیرضا بافنده زنده   

هوشنگ تقی زاده   
 

۱۱0  

Dynamic Capability Improvement 
Model in the Field of International 

Markets in Iran's Oil and Gas 

Industry 

Petroleum Business 
Review (PBR) 

IRAN 95-107 

Volume 4, 

Issue 3 - 

Number 

12 

  -یعلم
  یپژوهش 

 وزارت علوم 

Summer 
2020 

ی  د یتوح یرهنما درضایس

)نویسنده مسئول( زاده هوشنگ تقی  

 سلیمان ایرانزاده 

 

۱۱۱  

A new approach in the DEA 
technique for measurement of 
productivity of decision-making 

units through efficiency and 
effectiveness 

SCIENTIA IRANICA 
International Journal 

of Science and 
Technology 

IRAN 828-832 Volume 

30, Issue 2 ISI-WOS 2023 
Jafar Esmaeeli 

Maghsoud Amiri* 

Houshang Taghizadeh 
 

۱۱2  
Prioritizing organizational change 
situations using group AHP with 

satisfying pareto optimality 

Journal of Applied 
Sciences 

Pakista
n 

1307-
1313 

Volume 
10, Issue 

13 
Scopus 2010 

 زاده یهوشنگ تق
 مرتضی محمودزاده 

 

۱۱۳ 6 
A Study of Cycle Time Role in 

Product Safety Margin in 
Assembly Systems (Case Study) 

World Applied 
Sciences Journal 

Pakista
n 

1125-
1132 

12 (7) Scopus 2011 
 زاده یهوشنگ تق

نالزاده یز نیام  
 

۱۱4 6 

A Strategy Formulation Model: A 
Model Based on The Corporate 

Entrepreneurship In 
Industrial Firms Of Iran 

Australian Journal of 

Basic and Applied 

Sciences  
Jordan 

1221-
1230 

5(12) SJR(Q4) 2011 

فرهمند ناصر فقهی  
 زاده یهوشنگ تق

 محمد خیراندیش 
 

 

https://sanad.iau.ir/fa/Authors/598704
https://sanad.iau.ir/fa/Authors/544744
https://sanad.iau.ir/fa/Authors/526917
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1759-0833
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1759-0833
https://journals.uok.ac.ir/?_action=article&au=412897&_au=%D8%B5%D9%85%D8%AF++%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://journals.uok.ac.ir/?_action=article&au=413574&_au=%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%86%DA%AF++%D8%AA%D9%82%DB%8C+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://www.magiran.com/author/%d9%85%d9%86%db%8c%da%98%d9%87%20%d8%aa%db%8c%d9%85%d9%88%d8%b1%db%8c
https://www.magiran.com/author/%d8%ac%d8%b9%d9%81%d8%b1%20%d9%be%d9%88%d8%b1%d9%85%d8%ad%d9%85%d9%88%d8%af
https://www.magiran.com/author/%d9%85%d8%b1%d8%aa%d8%b6%db%8c%20%d9%87%d9%86%d8%b1%d9%85%d9%86%d8%af%20%d8%b9%d8%b8%db%8c%d9%85%db%8c
http://scientiairanica.sharif.edu/data/scientia/news/Scientia%20Iranica%20CFP_1.pdf
http://scientiairanica.sharif.edu/data/scientia/news/Scientia%20Iranica%20CFP_1.pdf
http://scientiairanica.sharif.edu/data/scientia/news/Scientia%20Iranica%20CFP_1.pdf
http://scientiairanica.sharif.edu/data/scientia/news/Scientia%20Iranica%20CFP_1.pdf
https://scientiairanica.sharif.edu/issue_1263_1272.html
https://scientiairanica.sharif.edu/issue_1263_1272.html
https://scientiairanica.sharif.edu/issue_1263_1272.html
https://scientiairanica.sharif.edu/issue_1263_1272.html
http://www.scimagojr.com/journalrank.php?country=PK
http://www.scimagojr.com/journalrank.php?country=PK
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۱۱5 7 

Application of artificial neural 

networks to recognize the 
relationship between corporate 

social responsibility and financial 
performance 

World Applied 
Sciences Journal  

Pakista
n 

1910-
1919 

12 (10) SJR(Q3) 2011 
زاده یهوشنگ تق  

-محمدصادق زینالی
 کرمانی

 

۱۱6 7 

Evaluating and Prioritizing 
Manufacturing Companies based 

on the Corporate Social 
Responsibility Criteria: A case 

study 

Australian Journal of 

Basic and Applied 

Sciences  
Jordan 

10124-
10129 2(10) SJR(Q4) 2012 

 هوشنگ تقی زاده 
  فسقندیسغلامرضا سلطانی

 عبدالحسین شکری 
 

۱۱7 7 
The Investigation of Supply 

Chain's Reliability Measure (A 
case study) 

Journal of Industrial 
Engineering 
International 

Iran 1-10 8:22 

 -علمی
پژوهشی  

 و  وزارت علوم 

Scopus 

2012 
 هوشنگ تقی زاده 

 احسان حافظی
 

۱۱8  

Investigating the role of 
knowledge management and 
creativity on organizational 

intellectual capital 

European Journal of 
Scientific Research 

United 
Kingdo

m 

532-542 67 (4) Scopus  2012 
زاده هوشنگ تقی  

 امین زینالزاده 
 

۱۱9  

A Survey on Formalization and 
Centralization Role of 

Organizational Structure on 
Employee Organizational 

Commitment 

World Applied 
Sciences Journal 

Pakista
n 

370-375 16 (3) Scopus  2012 
زاده هوشنگ تقی  

 معصومه سبحانی 
 حمیدرضا سبحانی 

 

۱20  
Evaluation of Corporate Social 

Responsibility using Fuzzy Expert 
System 

Research Journal of 
Applied Sciences, 
Engineering and 

Technology 

United 
Kingdo

m 

3047-
3053  

6(16) Scopus 2013 
 هوشنگ تقی زاده 

فسقندیس غلامرضا سلطانی  

زاده امین زینال   
 

۱2۱  

Identifying educational services 
quality using quality function 

deployment model (QFD) and, 
analytic hierarchy process (AHP) 

African Journal of 
Business 

Management 
African 

1250-
1257 

7(15) 
World 
Cat 

2013 
زاده هوشنگ تقی  

 پگاه محمدی 
 

۱22  
Energy cost versus production as 

a performance benchmark for 

analysis of companies 

Journal Of Energy in 
Southern Africa 

Africa 
(University 

of 
Cape 

Town) 

2-8 

Vol 
24 

No 1 

ISI WOS, 
Scopus 

2013 
 هوشنگ تقی زاده 
 میروحید پورربی 

 

۱2۳  
The Effect of Customer 

Satisfaction on Word of Mouth 
Communication 

Research Journal of 
Applied Sciences, 
Engineering and 

Technology 

United 
Kingdo

m 

2569-
2575 

5(8) Scopus 2013 

زاده هوشنگ تقی  
پوریان محمدجواد تقی  
 امیر خزایی 

 

 

۱24  

The Effect Of Using Information 
Technology Management On The 

Car-Parts Manufacturers’ 
Entrepreneurship In Tabriz 

Shiraz Journal of 
System Management 

Iran 47-66 
Vol.1 
No.2 

  -علمی
 پژوهشی

2013 
 هوشنگ تقی زاده 

 بابک علیاری 
 

۱25  
Ranking of Five Star Hotels from 

the Perspective of Corporate 
Social Responsibility Dimension 

Iranian Journal of 
Tourism & Hospitality 

Iran 115-137 No.4 
  -علمی

 پژوهشی
 هوشنگ تقی زاده  2012

 فسقندیس غلامرضا سلطانی
 

۱26  
A comparative study of complaint 

behavior of loyal customers 
versus first customers 

European Online 
Journal of Natural and 

Social Sciences 

Czech 
Republi

c 

330-337 
Vol. 1 
No. 3 

ISI 2013 

 
 هوشنگ تقی زاده 

 کریم پناهی 
 

 

۱27  

The Study of the Relationship 
between the Performance of 

Fuzzy Goal Programming Method 
and Production Factor Promotion 

European Online 
Journal of Natural and 

Social Sciences 

Czech 
Republi

c 

1737-
1741 

Vol. 2 
No. 3 

ISI 2013 

 کمال الدین رحمانی 
 ناصر فقهی فرهمند 
 هوشنگ تقی زاده 

 کریمیآرش حاجی

 

۱28  

A heuristic algorithm for 
determining the production batch 

size and the idle time for 
minimizing makespan 

African Journal of 
Business 

Management 
African 

1459-
1469 

Vol.7(16)  
World 
Cat 

April 2013 
زاده هوشنگ تقی  
 امیر هنرپور 

 

۱29  

Investigation of The Relationship 
between Dimension of 
Intellectual Capital and 
Organization Knowledge 

Management (Case Study : East 
Azerbaijan Regional Hydrology 

Firm) 

European Online 
Journal of Natural and 

Social Sciences 

Czech 
Republi

c 

399-407 
Vol. 2 
No.3 

ISI 2013 
 سلیمان ایران زاده 
 هوشنگ تقی زاده 
 ناهیده حیدرزاده 
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 شماره  صفحات  کشور نشریه  نام عنوان  ردیف 
رتبه  
 نشریه

 چاپ   تاریخ
 سال(   –)ماه 

 اسامی همکاران

۱۳0  
Selection of industrial robots 

using the Polygons area method 

International Journal of 
Industrial Engineering 

Computations 
Canada 631-646 5(4) Scopus 2014 

 مرتضی هنرمندعظیمی 

 هوشنگ تقی زاده 
 ناصر فقهی فرهمند 

 جعفر پورمحمود 

 

۱۳۱  

Relationship among the 
Dimensions of Knowledge 

Management from the Viewpoint 
of Social Capital Based on 

Interpretive-Structural Modeling 

Journal of 
Information & 

Knowledge 
Management 

Singap
ore 

1550024-
1 
- 

1550024-
12 

Vol. 14  
No. 3 

ISI WOS, 
scopus 

2015 
 هوشنگ تقی زاده 
 عبدالحسین شکری 

 

۱۳2  

The Relationships Among Agility 
Empowerers From The Viewpoint 

Of Gaining Competitive 
Advantage 

International Journal 
of Trade and Global 

Markets 

Switzer
land 

253 - 265 

Vol.8 

No.3 

Scopus 2015 
 هوشنگ تقی زاده 
 عبدالحسین شکری 

 

۱۳۳  
Optimization Production Planning 
Using Fuzzy Goal Programming 

Techniques 

Modern Applied 
Science 

Canada 68 -77 
Vol 9 
No 9 

Scopus 2015 
 هوشنگ تقی زاده 

 اردشیر بذرکار 
 محمد عابدزاده 

 

۱۳4  
A comparative study of airline 

companies from the social 
responsibility perspective case study 

PEOPLE: International 

Journal of Social 

Sciences 

India 270-281 

Special 

Issue 

DRJI 

Indexing 
 

2015  
 هوشنگ تقی زاده 
 عبدالحسین شکری 

 

۱۳5  

Investigating The Relationships 
Among The Knowledge Sharing 

System Indices In The 
Educational Organizations 

Decision Science 
Letters 

Canada 303 - 314 Vol 4 Scopus 2015 
 هوشنگ تقی زاده 

  پیرلو حاجيمصطفي ضیائي

۱۳6  

Analysis and Prioritization of 
Effective Strategies for Agile 

Supply Chain )Case Study: 
Pharmaceutical Industry in Iran( 

Mediterranean 
Journal of Social 

Sciences 
 

Italy 376-383 
Vol. 6 
No. 6 

Scopus 2015 
 هوشنگ تقی زاده 

 امیررضا ولیانی 
 اردشیر بذرکار 

 

۱۳7  

Presenting a Practical Model of 
Reinforcing Spiritual Leadership in 

Educational Institutes (A Case 

Study) 

International 
Education Studies 

Canada 1-11 
Vol. 8 
No. 10 

Scopus 2015 
 هوشنگ تقی زاده 
 عبدالحسین شکری 

 

۱۳8  

The Study of Knowledge 
Management Infrastructures in 
Islamic Azad University from 

Faculty Members’ Point of View 
(Case Study) 

Asian Social Science Canada 39-47 
Vol. 11 
No. 25 

Scopus 2015 
 هوشنگ تقی زاده 
 عبدالحسین شکری 

 

۱۳9  
Investigation the Effect of 

Knowledge Management on 
Organizational Agility 

Shiraz Journal of 
System Management 

Iran 67-86 
Vol. 3 
No. 1 

  -علمی
 پژوهشی

  هوشنگ تقی زاده  2015

۱40  
Project Duration Performance 

Measurement by Fuzzy Approach 
under Uncertainty 

European Journal of 
Pure and Applied 

Mathematics 

 TURK
EY 

1135-
1147 

Vol. 10 
No. 5 ISI WOS 2017 

 علیرضا فنبری 
زاده  هوشنگ تقی

 )نویسنده مسئول( 

 سلیمان ایرانزاده 

 

۱4۱  
A Fuzzy Approach for Measuring 
Project Performance Based on 
Relative Preference Relation 

INDUSTRIAL 
ENGINEERING AND 

MANAGEMENT SYSTEMS 

SOUTH 
KOREA 

1598-
7248 

Vol. 16, 
No 4  

ISI WOS,  
Scopus 

2017 

 علیرضا فنبری 
زاده  هوشنگ تقی

 )نویسنده مسئول( 

 سلیمان ایرانزاده 

 

۱42  

Evaluating Infrastructure for 

Establishing Electronic City 

based on the Commercial 

Intelligence: Evidence from 

Tehran 

International Journal 

of Economic 

Perspectives 
Turkey 681-688 

Vol.11, 

Issue 3 
- 2017 

 هوشنگ تقی زاده 
 نغمه خبازان کناری 

 عاطفه اصیل 
 

۱4۳  

Designing the Model of Strategic 

Human Resource Management in 

the Marketing Section   

International Journal 

of Economic 

Perspectives 

Iran 64-46 
Vol 6, 

No 1  
  -یعلم

 یپژوهش
2023 

 پیمان تیرآبادی 
  زادهقرمجید با 

 هوشنگ تقی زاده 
 

 : پژوهشی های پروژه - طرح

 محل اجرا  تاريخ پايان تاريخ شروع  كارفرما  عنوان پروژه  فیرد

۱  
بررسی نقش مدیریت دانش و خلاقیت بر بالندگی  

 سازمانی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز 

دانشگاه آزاد  

اسلامی واحد  

 تبریز 

 تبریز 9/۱۳87/ 20 9/۱۳86/ 25

http://growingscience.com/beta/ijiec/1662-selection-of-industrial-robots-using-the-polygons-area-method.html
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB0QFjAAahUKEwjwvanPms_IAhUn7nIKHf3rCAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ccsenet.org%2Fjournal%2Findex.php%2Fass&usg=AFQjCNHl5GrH3ZJ68QDnbDfNjpZulZmNzQ&sig2=gVsasOgneIS17lyQC5MLZA
https://ensani.ir/fa/article/author/187189
https://ensani.ir/fa/article/author/266167
https://ensani.ir/fa/article/author/12286


2  

تدوين برنامه استراتژيك دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز  

  -ورزقان، گوگان، سردرود و مراكز وابسته )آذرشهر،

 (خسروشهر

دانشگاه آزاد  

اسلامی واحد  

 تبریز 

 تبریز ۱۳89/ ۱2/ ۱6 4/۱۳88/ ۳0

۳  
تدوین برنامه استراتژیک منطقه سیزده دانشگاه آزاد  

 اسلامی 

  ۱۳منطقه 
دانشگاه آزاد  

 اسلامی 
    ۱۳89 اسفند 88اسفند 

-آذربایجان

 شرقی 

4  
هاي پنج ستاره كشور ایران از منظر ابعاد  بندي هتلرتبه

 فازي  Topsisمسئولیت اجتماعي بنگاه به روش 

دانشگاه آزاد  

اسلامی واحد  

 تبریز 

 ایران ۱/۱۳90/ 28 ۳/۱۳89/ 24

5  

بندی دلایل پایین بودن ارزش قطعات در  شناسایی و رتبه

شرقی با  سازی خودرو استان آذربایجانصنعت قطعه

 گروهی AHPاستفاده از 

دانشگاه آزاد  

اسلامی واحد  

 تبریز 

 تبریز 9/۱۳90/ ۱7 ۱/۱۱/۱۳89

6  

بررسی تاثیر مدیریت دانش بر چابکی سازمان با استفاده  

از مدل سازی معادلات ساختاری در شرکت های سازنده  

 قطعات خودرو 

دانشگاه آزاد  

اسلامی واحد  

 تبریز 

۱4 /7/۱۳90 ۱۳ /7/۱۳92 
-آذربایجان

 شرقی 

7  
مدلی بر مبنای نظام خبره فازی جهت ارزیابی مدیریت  

 ارتباط با مشتریان 

دانشگاه آزاد  

اسلامی واحد  

 تبریز 

 تبریز ۱۳92/ 4/8 ۱۳9۱/ ۱۱/ ۱7

8  

سازی کارکنان از  های توانمندبندی روششناسایی و رتبه

-استان آذربایجان دیدگاه مدیران صنایع کوچک و متوسط 

 گروهی  AHPشرقی به روش 

موسسه کار و  

 تامین اجتماعی 
۱۱ /۱۳9۳ ۱۱ /۱۳94 

-آذربایجان

 شرقی 

9  

شناسایی و اولویت بندی موانع نوآوری سازمانی و ارائه  

راهکارهای رفع آنها در شرکت گاز استان آذربایجان  

 شرقی 

شرکت گاز استان  

 -شرقی آذربایجان 

 شرکت ملی گاز 

 ۱۳97مرداد ۱۳95بهمن 
-آذربایجان

 شرقی 

۱0  

  یا و حرفه یفن یهامدل توسعه آموزش یطراح

)مطالعه    یا منطقه یهاتی بازار کار و ظرف ازیمتناسب با ن

 : صنعت آب( ی مورد

 سازمان آموزش 

ای فنی و حرفه 

استان آذربایجان  

 شرقی 

 ۱۳99اسفند  98اسفند 
-آذربایجان

 شرقی 

۱۱  

از   یمنابع انسان  یتوانمند یارتقا  یو ارائه الگو  یابیارز

 و یشرق  جانی در شرکت گاز استان آذربا یمنظر چابک 

 یی دستور العمل اجرا ن ی تدو

شرکت گاز استان  

 -شرقی آذربایجان 

 شرکت ملی گاز 

 ۱40۱اسفند  ۱۳98 دی
-آذربایجان

 شرقی 

۱2  

از منظر  یاتینگ مال همدل عوامل موثر بر فر  یطراح

ت  ایمال  یاهستمیسبر عملکرد  یوم مع  ماداعت یارتقا

 م ی مستق

پژوهشكده امور  

 یاقتصاد
 ۱404اسفند  ۱40۳مهر 

-جانیآذربا

 ی شرق

 : پژوهش و تحقیق برای علاقه مورد موضوعات

 EFQMسازی مدل تعالی سازمانی جش آمادگی و تحلیل شکاف سازمان در راستای پیاده نشناسی، سآسیب •

 جایی موادکاهش جابهوری وآلات و تسهیلات بر اساس تحلیل جریان مواد با هدف بهبود بهره اوت ماشین طراحی لی •

 سازمان استفاده بهینه از منابع   وری وریزی تولید با هدف بهبود بهره های مناسب برنامهبررسی و ارائه روش  •

بررسی و تعیین مقدار سفارش اقتصادی و نقطه سفارش مجدد برای اقلام موجودی به منظور پیشگیری از کمبود کالا و کاهش خواب   •

 سرمایه در انبار

 سازمان در  کیبرنامه استراتژ  نیو تدو یطراح •

 ها، فرهنگ سازمانی، رضایت شغلی و غیره(های مختلف )اتلاف شناسی سازمانی از جنبه ارزیابی و آسیب  •

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjuxdSUjp3XAhVDDuwKHRuQCS4QFghBMAc&url=http%3A%2F%2Fwww.nigc.ir%2FPortal%2FHome%2FShowPage.aspx%3FObject%3DNEWS%26CategoryID%3D9fc8c320-2ed0-4951-bdbe-eafa820e6316%26WebPartID%3Daf00a806-2270-4d73-ac85-db92d85d492c%26ID%3Dc330cc76-b207-4144-b332-b48012c7c24e&usg=AOvVaw1ECDpm6YZkxDfD4ypIu0Vp
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjuxdSUjp3XAhVDDuwKHRuQCS4QFghBMAc&url=http%3A%2F%2Fwww.nigc.ir%2FPortal%2FHome%2FShowPage.aspx%3FObject%3DNEWS%26CategoryID%3D9fc8c320-2ed0-4951-bdbe-eafa820e6316%26WebPartID%3Daf00a806-2270-4d73-ac85-db92d85d492c%26ID%3Dc330cc76-b207-4144-b332-b48012c7c24e&usg=AOvVaw1ECDpm6YZkxDfD4ypIu0Vp
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjuxdSUjp3XAhVDDuwKHRuQCS4QFghBMAc&url=http%3A%2F%2Fwww.nigc.ir%2FPortal%2FHome%2FShowPage.aspx%3FObject%3DNEWS%26CategoryID%3D9fc8c320-2ed0-4951-bdbe-eafa820e6316%26WebPartID%3Daf00a806-2270-4d73-ac85-db92d85d492c%26ID%3Dc330cc76-b207-4144-b332-b48012c7c24e&usg=AOvVaw1ECDpm6YZkxDfD4ypIu0Vp
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 سازی خطوط مونتاژمطالعه و متعادل  •

راستاسازی اهداف  ( جهت همBSCطراحی الگوهای ارزیابی عملکرد متوازن ) (:KPIsهای کلیدی عملکرد )توسعه شاخص  •

 های کلان سازمان.عملیاتی با استراتژی 

سازی بینی تقاضای بازار، تحلیل رفتار مشتریان یا مدل های رگرسیون پیشرفته برای پیش استفاده از مدل ن:های آماری و رگرسیوتحلیل •

 .طول عمر تجهیزات )تحلیل قابلیت اطمینان(

برای   (MTM های سنجش زمان مانندتکنیک) های کارکنانآنالیز خرد حرکت :(Work Study) گیری کارمطالعه کار و اندازه  •

 .های فاقد ارزش افزوده و استانداردسازی زمان انجام کارهاحذف فعالیت 

 سنجش سطح کیفیت محصولات سازمان با متدولوژی شش سیگما و ارائه راهکارهای بهبود فرآیند  •

 EFQM یسازمان یمدل تعال یسازاده یپ  یشکاف سازمان در راستا لیو تحل یسنجش آمادگ ،یشناسبیآس •

 : و داخلی  المللی بین کنفرانسهای و سمینارها به شده ارائه مقالات

 کنفرانس محل عنوان  ردیف 
دامنه  

 کنفرانس

 نحوه ارائه 
 تاریخ 

 پوستر  سخنرانی 

۱  
Evaluating the Efficiency of BTS sites of  

Telecommunication Company by Using DEA Method 
  –امارات متحده عربی 

 شارجه 
 المللی بین 

Scopus 
✓   ۱۳89 

2  
A Review of Feasibility of Value Analysis Execution in 

Organization (A Case Study) 
 ۱۳89   ✓ المللی بین  استانبول  -ترکیه

۳  
Identification of Improvement Barriers for Product 

Value(Case Study) 
 وارنا  -بلغارستان 

 المللی بین 
ISI WOS 

✓   ۱۳90 

4  
Identifying and Prioritizing Factors Affecting Consumer 

Behavior Based on Product Value 
 ۱۳90   ✓ المللی بین  پوکت  -تایلند

5  
The Study of the Effective Organizational Factors in the 

Execution of Value Engineering 
 ۱۳9۱   ✓ المللی بین  بالی  -اندونزی  

6  
Ranking the Social Capitals of Organizations Using 

ELECTER (A Case Study) 
 ۱۳9۱   ✓ المللی بین  بالی  -اندونزی  

7  
Designing value analysis implementation model in 
manufacturing organizations based on interpretive 

structural modeling approach 
   ✓ المللی بین  كوالامپور  -مالزي 

۱۳9۱ 
 

8  
Identification of the Predominant Conflict in Educational 

Institutes by Using Cook-Seiford's Method (A Case Study) 
 چین -پکن 

 المللی بین 
ISI WOS 

✓   ۱۳92 

9  
Ranking the Agility Empowerers in Manufacturing 

Organizations from the viewpoint of gaining competitive 
advantages in the market (A case study) 

 ۱۳9۳   ✓ المللی بین  تایلند  -بانکوک

۱0  
ORGANIZATIONAL AGILITY DEVELOPMENT MODEL IN 
SERVICE ORGANIZATIONS BASED ON INTERPRETIVE 

STRUCTURAL MODELING APPROACH 
 ۱۳9۳   ✓ المللی بین  سریلانکا   -کلمبو

۱۱  
A Comparative Study Of Airline Companies From The 

Social Responsibility Perspective (Case Study) 
 ۱۳94   ✓ المللی بین  سنگاپور 

۱2  
Presenting a Model of Knowledge Management 

Components with ISM Approach 
 ۱۳95   ✓ المللی بین  اوزاکا  -ژاپن 

۱۳  
Clustering Auto Parts Manufacturing 

Companies Based on Product Value Criteria 
(A Case Study) 

   ✓ المللی بین  برلین -آلمان
شهریور 

۱۳96 

۱4  
An Economic Order Quantity Model under the Terms of 

Continuous Discount 
   ✓ المللی بین  بروکسل  -یکژبل

شهریور 

۱۳97 

 ۱۳84  ✓  ملی دانشگاه علم و صنعت   آنالیز ارزش اداری   ۱5

 آنالیز ارزش و کاربرد آن در دانشگاه  ۱6
دانشگاه آزاد اسلامي واحد  

 انار
 ۱۳86   ✓ ای منطقه

۱7  
پیش بینی گسترش صنعتی استان آذربایجان شرقی در افق  

 با تاکید بر تعداد واحدهای صنعتی  ۱404
 ۱۳87   ✓ ای منطقه تبریز 

۱8  
بررسی رابطه ابعاد ساختار سازمانی با تکنولوژی سازمان  

 )مطالعه موردی( 
 ۱۳88   ✓ ملی فیروزکوه 

۱9  
های تولیدکننده سیمان پذیرفته  ارزیابی و اولویت بندی شرکت

شده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از روش  
 ۱۳88   ✓ المللی بین  بابلسر

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwj6kejy55vNAhVGtRoKHdFKBHoQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fafarineshdaily.ir%2Fafarinesh%2FNews.aspx%3FNID%3D56732&usg=AFQjCNHsFHtsqo5JhNNOn6WoO27MH0GmvQ&sig2=RTc3nt7fM6elUFnindGqUA&bvm=bv.124088155,d.d2s
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwj6kejy55vNAhVGtRoKHdFKBHoQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fafarineshdaily.ir%2Fafarinesh%2FNews.aspx%3FNID%3D56732&usg=AFQjCNHsFHtsqo5JhNNOn6WoO27MH0GmvQ&sig2=RTc3nt7fM6elUFnindGqUA&bvm=bv.124088155,d.d2s


 کنفرانس محل عنوان  ردیف 
دامنه  

 کنفرانس

 نحوه ارائه 
 تاریخ 

 پوستر  سخنرانی 

 (۱۳8۱- ۱۳85تاکسونومی)

20  
ها(با  SMEبررسی میزان انطباق صنایع کوچک و متوسط )

 کارآفرین سازمانی
 شیراز 
 

 ۱۳89   ✓ المللی بین 

2۱  
های صادر کننده ماشین  نیازسنجی آموزشی کارکنان شرکت

)مطالعه   WTOآلات کشاورزی در راستای الحاق ایران به 
 موردی: شرکت تراکتورسازی ایران( 

دانشگاه آزاد اسلامی واحد  
 تبریز 

 ۱۳89   ✓ ملی

22  
بررسی رابطه بین میزان سود تقسیمی با ساختار نقدینگی، 

وضعیت سودآوری و پراگندگی سهامداران در شرکتهای پذیرفته  
 شده در بورس اوراق بهادار تهران

دانشگاه آزاد  
بین المللی   اسلامی،واحد 

 جلفا 
 ۱۳89   ✓ ملی

2۳  
یابی بر مبنای  بررسی امکان پذیری استقرار سیستم هزینه

( در شرکت های شیر پاستوریزه پگاه شمال غرب  ABCفعالیت)
 کشور از دید کارکنان 

دانشگاه آزاد  
بین المللی   اسلامی،واحد 

 جلفا 
 ۱۳89   ✓ ملی

24  
ی سهام در بورس اوراق  جهت خرید بهینه  AHPکاربرد مدل 

 بهادار با استفاده از نسبت های مالی
دانشگاه آزاد  

 بین المللی جلفا  واحداسلامی،
 ۱۳89   ✓ ملی

25  
ارزيابي كارايي انرژي شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق  

 بهادار 
 ۱۳9۱   ✓ بین الملی  دانشگاه شهید مدنی تبریز 

26  
ارتباط سطح نیاز كاركنان با میزان كار آفريني آنان)مطالعه  

 موردی( 
 ۱۳9۱   ✓ ملی دانشگاه پیام نور تبریز 

27  
نگهداری و تعمیرات پیش گویانه مبتنی بر مراقبت وضعیت روغن  

 و آنالیز ذرات فرسایشی
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳9۱   ✓ ملی

28  
بررسی مولفه های واکنش های رفتاری مشتری )تبلیغات  

 دهان به دهان و تمایل به تغییر(
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳9۱   ✓ ملی

29  
اتوماسیون اداری و تاثیر آن بر بهبود تصمیم گیری مدیران ایران  

 خودرو تبریز 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳9۱   ✓ ملی

۳0  
-ارزیابی تاثیر دوره آموزشی تخصصی ماشین کاری عمومی

 میانی بر افزایش کیفیت تولیدات )مطالعه موردی( 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳9۱   ✓ ملی

 شناسايي موانع بهسازي هیئت علمي )مطالعه موردي(   ۳۱
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳92   ✓ ملی

۳2  
شناسایی عوامل موثر در پیاده سازی مهندسی مجدد در  

 سازمان شهرداری 
 ۱۳92   ✓ ملی شیراز 

۳۳  
هاي سنجش تامین  شناسايي و بررسي روابط شاخص

 كنندگان چابك با رويكرد ديماتل )مطالعه موردي( 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳92   ✓ ملی

۳4  
بررسی مقایسه ای مدیریت ارتباط با مشتری از بعد ارائه  

 خدمات صحیح به مشتریان)مطالعه موردي(
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳92   ✓ ملی

۳5  
بررسی آثار سرمایه اجتماعی در نوآوری و افزایش کارایی  

 های تأمینزنجیره
 ۱۳92  ✓  ملی   نجف آباد

۳6  
تحلیل عوامل مؤثر در روند تشکیل سرمایه اجتماعی با  

 استفاده از متدولوژی پویاییهای سیستمی
 ۱۳92  ✓  ملی   نجف آباد

۳7  
تعیین عوامل موثر بر پذیرش تبلیغ اینترنتی از دیدگاه مردم در  

)مطالعه   9۱-92کسب و کار های کوچک و متوسط در سال 
 (موردی : شهرک صنعتی مرند

 تهران
بین   

 المللی  
✓   ۱۳9۳ 

۳8  
تكريم اهل دانش و شكوفايي علمي از ديدگاه مقام معظم  

 رهبري 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳94   ✓ ملی

۳9  
 مدیران و کارکنان عملکرد با  سازمانی هوش  بین رابطه

 آموزشی 
 ۱۳94   ✓ بین المللی رشت 

 ۱۳94   ✓ ملی دانشگاه تهران  بررسی عملکرد دفاتر پیشخوان در دولت الکترونیک   40

4۱  
بررسی نقش فناوری اطلاعات و ارتباطات در ارائه خدمات به  

 مشترکین شرکت گاز استان اردبیل
های بین  تهران، مرکز همایش

 المللی شهید بهشتی 
 ملی

 
✓   ۱۳94 

42  
ارزیابی اعتماد شهروندان به دولت الکترونیک و خدمات  

 الکترونیکی شرکت گاز در استان اردبیل 
تهران، دانشگاه صنعتی مالک  

 اشتر 
 ۱۳94   ✓ بین الملی 

4۳  
ارزیابی میزان آمادگی زیرساخت مخابراتی توسعه  دولت  

 الکترونیک 
های بین  تهران، مرکز همایش

 المللی شهید بهشتی 
 ملی
 

✓   ۱۳94 

 ريزي غیرخطي فازي در مسائل بهگزيني كاربرد الگوي برنامه  44
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 تبریز 
 ۱۳94   ✓ ملی

45  
کاربرد تابع فاصله در ارزیابی کارایی واحدهای دانشگاه آزاد  

 اسلامی استان آذربایجان شرقی 
 ۱۳94   ✓ ملی دانشگاه تبریز 

 شخصیت برند و تعهد مستمر به برند در کاربران تلفن همراه   46
دانشگاه آزاد اسلامی واحد  

 رشت 
 ۱۳95   ✓ ملی

47  
بررسی رابطه بین شخصیت برند و تعهد عاطفی به برند در  

 کاربران تلفن همراه 
 ۱۳95   ✓ بین المللی دانشگاه شهید بهشتی 

48  
بررسی تاثیر رضایت مشتری برتبلیغات دهان به دهان و تمایل  

 به تغییرمطالعه موردی شعبات بانک ملی استان مازندران
مرکز بازاریابی خدمات    -تهران 

 مالی
 ۱۳9۱   ✓ یالملل ن یب

http://www.civilica.com/Paper-NIESC02-NIESC02_157=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A2%D8%AB%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86.html
http://www.civilica.com/Paper-NIESC02-NIESC02_157=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A2%D8%AB%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%A3%D9%85%DB%8C%D9%86.html
http://www.civilica.com/Paper-NIESC02-NIESC02_254=%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%AB%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%AA%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Paper-NIESC02-NIESC02_254=%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%AB%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D9%85%D8%AA%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Paper-ICBDE01-ICBDE01_365=%D8%AA%D8%B9%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D8%B4-%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%84-92.html
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http://www.civilica.com/Paper-IBSM04-IBSM04_062=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%84-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Paper-IBSM04-IBSM04_062=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%BA%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%84-%D8%A8%D9%87-%D8%AA%D8%BA%DB%8C%DB%8C%D8%B1%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9-%D9%85%D9%84%DB%8C.html


 کنفرانس محل عنوان  ردیف 
دامنه  

 کنفرانس

 نحوه ارائه 
 تاریخ 

 پوستر  سخنرانی 

 ۱۳95   ✓ یالملل ن یب شهید بهشتی  دانشگاه نظام استراتژیک و نقش آن در یهبود سیستم مدیریت پروژه   49

 های تولید چابک با استفاده از تحلیل تشخیصیتبیین مولفه   50
نخستین کنفرانس بین  

المللی حسابداری و مدیریت  
 سنندج 

 ۱۳96   ✓ بین المللی

5۱  
های تولید چابک با استفاده از ترکیب تحلیل  تبیین مولفه 

 CRT    تشخیصی و

ششمین کنفرانس بین  
المللی حسابداری و مدیریت  

با رویکرد علوم پژوهشی 
 نوین

 ۱۳95   ✓ بین المللی

52  
طراحی الگوی پیش بینی موفقیت توسعه محصول جدید با  

 استفاده از درخت تصمیم و ماشین بردار پشتیبان

دومین کنفرانس بین المللی  
انسجام مدیریت و اقتصاد در  

 توسعه 
 ۱۳96   ✓ بین المللی

5۳  
بررسی وضعیت سلامت سازمانی بیمارستان عالی نسب  

 تبریز 

   ی کنفرانس مل نیاول
حسابداري، اقتصاد و  

 تبریز  -تیریمد
   ✓ ملی

 آذر 2۳

۱۳96 

54  

و تحول   ریی و تغ یاجتماع دار یتوسعه پا تیری مد کردیرو

 ی اقتصادي)عدالت اقتصادي( در اقتصاد مقاومت
   ی کنفرانس مل نیاول

حسابداري، اقتصاد و  
 تبریز  -تیریمد

   ✓ ملی
 آذر 2۳

۱۳96 

55  
با استفاده از   کیابعاد معرف سازمان هاي نوروت ییشناسا

کننده محصولات  دیتول عی: صناموردي  مطالعهی)صیتشخ لیتحل
 یی(ایمیش 

   ی کنفرانس مل نیاول
حسابداري، اقتصاد و  

 تبریز  -تیریمد
   ✓ ملی

 آذر 2۳

۱۳96 

56  
بررسي عوامل موثر بر فروش لوازم خانگي از طريق شبكه هاي  

 مجازي 

پژوهش های  ملی کنفرانس 

   نوین کاربردی در مدیریت 
   ✓ ملی

 بهمن۱0

۱۳97  

57  
بررسي تاثیر عوامل تحولي بیروني بر قصد كارآفريني  

 مطالعه موردي: كارآفرينان كلانشهر تبريز()افراد

دومین کنفرانس بین المللی  
نوآوری در مدیریت کسب و  

 کار و اقتصاد
یالملل ن یب  ✓   ۱۳98 

58  
تحولگرا بر اساس   یرهبر   ی استراتژ یمولفه ها  ییشناسا

 در صنعت آب و فاضلاب ب یفراترک کردیرو
نهمین کنفرانس بین المللی  

 علوم مدیریت و حسابداری 
 1402   ✓ یالملل ن یب

59  
بر اساس   یمنابع انسان یتوانمندساز  ی هامولفه ییشناسا

  در صنعت آب و فاضلاب ب یفراترک کردیرو
  یالملل ن ی کنفرانس ب ن ینهم

 ی و حسابدار تی ریعلوم مد
 1402   ✓ یالملل ن یب

 : دبیری همایش ها 

 عنوان همایش ردیف 
 نوع همایش

 تاریخ برگزاری 
 درون سازمانی  بین المللی  ملی 

 ۱۳9۱اسفند ماه  ۱5و  ۱4    ✓ ملی  ملی چالش های اصلی صنعت و تولید دبیر علمی اولین همایش ۱

 ۱۳92اسفند ماه  ۱4و  ۱۳    ✓   ملی  دبیر علمی دومین همایش ملی چالش های اصلی صنعت و تولید 2

  کارگاه ها و دوره های آموزشی :

 برگزار کننده  تاریخ برگزاری  عنوان کارگاه / دوره  ردیف 

 مرکز آموزش مدیریت بازرگانی  94بهار  آشنایی با مدیریت زنجیره تامین ۱

 مرکز آموزش مدیریت بازرگانی  94بهار  در لجستیک ساختار هزینه  2

 تبریز  کارخانه شیرین عسل 95تابستان  برنامه ریزی تولید)دو دوره(  ۳

 تبریز  کارخانه شیرین عسل 95تابستان   برنامه ریزی و کنترل موجودی ها   4

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرند ۱8/۱۱/95 وری و نتایج آنبهبود بهره 5

 کبریت ستاره ممتاز تبریز کارخانه  95شهریور  کایزن )بهبود مستمر( 6

7 
گیری برای  های تصمیمروش آشنایی با 

 مدیران
 )عسلویه(  شرکت عملیات غیر صنعتی پازارگاد 96آبان  2و  ۱

8 
گیری برای  های تصمیمروش آشنایی با 

 مدیران
 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی 96آبان  2۳و  22

 تبریز  -شرکت دونار 96زمستان  برنامه ریزی تولید  9

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی 96بهمن  4و  ۳ اصول سرپرستی پیشرفته  ۱0

۱۱ 
گیری برای  های تصمیمروش آشنایی با 

 مدیران
 اردبیلشرکت گاز استان آذربایجان  96بهمن  ۳0و  29

https://www.civilica.com/Calendar-MAACONF04=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
https://www.civilica.com/Calendar-MAACONF04=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
https://civilica.com/l/102297/
https://civilica.com/l/102297/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjpi5-_3f_VAhWQJhoKHUGlB1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Ffaradars.org%2Fcourses%2Ffvor101-inventory-planning-and-control&usg=AFQjCNGFCazoh1pRW_AczdUj3gyVoIc97Q
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTjdzm3f_VAhVEvBoKHfMzC9wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.myindustry.ir%2Fquality-management-and-control%2Farticle%2Fkaizen.html&usg=AFQjCNEiGNODDcYK4Yt-kTUq-TORzc2FIQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjG0O373v_VAhUBNxQKHRNpBWoQFghCMAY&url=http%3A%2F%2Fsetarehmomtaz.rozblog.com%2F&usg=AFQjCNFgriFTAG-F2Y74nRddb76O-5y9LQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiKoe3ztozXAhVEshQKHebxASIQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fpazargad.org%2F&usg=AOvVaw3l_ql4T_FLQfE1tptQFI-g
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTr9nA377XAhVFuhoKHe5ACLkQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nigc-eazar.ir%2F&usg=AOvVaw0UDMMNz2JqmiA9NwmDQTkx
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTr9nA377XAhVFuhoKHe5ACLkQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nigc-eazar.ir%2F&usg=AOvVaw0UDMMNz2JqmiA9NwmDQTkx
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTr9nA377XAhVFuhoKHe5ACLkQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nigc-eazar.ir%2F&usg=AOvVaw0UDMMNz2JqmiA9NwmDQTkx


۱2 
براساس جایزه   EFQM مدل تعالی سازمانی 

 ملی کیفیت  
 اردبیل  منطقه -شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ۱۳97مرداد  ۳و  2

 8شركت غله و خدمات بازرگاني منطقه  97بهمن 4دی و 27 زنجیره نامین کالاهای اساسی  ۱۳

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی 98خرداد 20و  ۱9 تکنیک های برنامه ریزی  ۱4

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی 98مرداد  8و  7، 6 برنامه ریزی و کنترل پروژه  ۱5

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی 98مهر  ۳و  PMBOK ۱ ،2مدیریت پروژه بر اساس استاندارد  ۱6

 تبریز  کارخانه شیرین عسل ۱۳98تابستان  برنامه ریزی تولید  ۱7

 تبریز  کارخانه شیرین عسل 98تابستان و پائیز شش سیگما  ۱8

 تبریز  کارخانه شیرین عسل ۱۳98تابستان  مهندسی ارزش  ۱9

 تبریز  کارخانه شیرین عسل ۱۳98تابستان  ( ERP)ریزی منابع سازمانیبرنامه 20

2۱ 
برنامه ریزی عملیاتی در دستگاههای  

 دولتی)تمرکز بر فرآیند( 
 اداره کل تبلیغات اسلامی استان آذربایجانشرقی ۱۳98آذرماه 

 آموزش آب و برق استان آذربایجان شرقی)وزارت نیرو(  ۱۳98آذرماه  کار تیمی و حل مسئله  22

 شرکت ایران خودرو تبریز  ۱۳98آذرماه  کلیاتی در زمینه مدیریت صنعتی  2۳

 آموزش آب و برق استان آذربایجان شرقی)وزارت نیرو(  ۱۳99 تیر ماه کار تیمی و حل مسئله  24

 PMBOKپروژه بر اساس استاندارد  تیریمد 25
 ۱۳99مردادماه 

مرداد به مدت  ۱2الی  4)
 ساعت( 44

 ( روی )وزارت نیشرق جانیآموزش آب و برق استان آذربا

 روش تحقیق 26
 ۱۳99مردادماه 

مرداد به   22الی  ۱9)
 ساعت(  ۳2مدت 

 ( روی )وزارت نیشرق جانیآموزش آب و برق استان آذربا

 ارزیابی کار و زمان 27
 ۱۳99مردادماه

مرداد به   29الی  25)
 ساعت(  ۳0مدت 

 ( روی )وزارت نیشرق جانیآموزش آب و برق استان آذربا

28 
برنامه ریزی عملیاتی در دستگاههای  

 دولتی)تمرکز بر فرآیند( 
 اداره کل تبلیغات اسلامی استان آذربایجان شرقی ۱400تابستان 

 یدولت یها در دستگاه یاتیعمل  یز یربرنامه 
  و 24/6/۱400

25/6/۱400 
 ی شرق جانی استان آذربا ی اداره کل دامپزشک

 جانیآذربا  یپژوهش یآموزش   یمجتمع عال ماه 2۱و  20 حل تیمی مسئله  29

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی ۱40۱تیر ماه  برنامه ریزی استراتژیک  ۳0

 ( روی )وزارت نیشرق جانیآموزش آب و برق استان آذربا ۱40۱تیر ماه  کار تیمی و حل مسئله  ۳۱

 شرکت گاز استان آذربایجان شرقی ۱40۱دی ماه  سازماندهی ۳2

 یشرق جانیاداره کل استاندارد استان آذربا ۱40۱بهمن  6و  5 ها ها و روش  ستمیس ل یتحل و هیتجز ۳۳

 برق استان زنجان  نیروگاه ۱40۱اسفند  8و  7، 6 برنامه ریزی استمرار کسب و کار  ۳4

 ز یتبر یمیشرکت پتروش  ۱402اسفند۱4و  ۱۳، ۱2 اقلام پروژه  یسفارشات و کنترل موجود  ۳5

 برق منطقه ای آذربایجان  اردبیهشت  ۱6 وری بهره ۳6

 ۱404آبان  25 آمار در امور اداری  ۳7
-های سازمان مدیریت و برنامهمرکز آموزش و پژوهش

 شرقی ریزی استان  آذربایجان

 اداره کل راه و شهرسازی آذربایجانشرقی  ۱404دی  28 کاربرد آمار در مدیریت  28

 فرودگاه بین المللی تبریز  ۱404بهمن  فنون سنجش وارزیابی عملکرد کارکنان ۳9

 : شده اخذ مدالهای و افتخاری مدارک و جوایز

 کشور  کننده اهدا موسسه یا سازمان عنوان  

 ایران معاونت پژوهشی دانشگاه آ زاد اسلامی واحد تبریز  ۱۳86پژوهشگر نمونه سال   ۱

 ایران کانون دانشجویی هلال احمر دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  ۱۳86استاد نمونه در سال   2

 ایران معاونت پژوهشی دانشگاه آ زاد اسلامی واحد تبریز  ۱۳87پژوهشگر نمونه سال   ۳

 ایران دانشگاه آزاد اسلامی  ۱۳منطقه  ۱۳89پژوهشگر برگزیده گروه علوم انسانی در سال   4

 ایران دانشگاه آزاد اسلامی  ۱۳منطقه  ۱۳90در سال 2ژوهشگر برگزیده گروه علوم انسانیپ  5

 ایران معاونت پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز  ۱۳90پژوهشگر نمونه سال   6

http://www.iran-academy.org/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-efqm-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA.html
http://www.iran-academy.org/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-efqm-%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3-%D8%AC%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D9%87-%D9%85%D9%84%DB%8C-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA.html
https://ardebil.niopdc.ir/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTr9nA377XAhVFuhoKHe5ACLkQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nigc-eazar.ir%2F&usg=AOvVaw0UDMMNz2JqmiA9NwmDQTkx
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTr9nA377XAhVFuhoKHe5ACLkQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nigc-eazar.ir%2F&usg=AOvVaw0UDMMNz2JqmiA9NwmDQTkx
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 ۱۳99سال 
 ران یا ز یواحد تبر یدانشگاه آزاد اسلام یمعاونت پژوهش
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 (۱40۱حسابداری)
 ران یا ز یواحد تبر یدانشگاه آزاد اسلام یمعاونت پژوهش
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